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ກີສາງພັກ + 
ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນໍາວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ຝຜັນຂະຫຍາຍນະດິກອງປະຊຸນໃຫຍ ຜແທ່ນທັວປະເທດ ຄົງທີ :ແ! ຂອງພັກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ 


ໂດຍຕອບສະຫນອງຕາມຄໍາເຊີນຂອງລັດຖະບານຍີປຸ່ນ, ຄະນະຜູ້ແທນຂັ້ນສູງພັກ ປປລາວ ນໍາໂດຍທ່ານ 
ນາງສີໃສລືເດດມຸນສອນ, ກໍາມະການກົມການເມືອງ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ສໍາເລັດການຢໍຽມຢາມປະເທດຍືປຸ່ນ ວັນທີ 28 ກັນຍາ ຫາ 02 ຕຸລາ 2022. 

ໃນໄລຍະຢໍຽມຢາມຍີ່ປຸ່ນ, ຄະນະໄດ້ພົບປະກັບ ບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງຍີ່ປຸ່ນ ຢູ່ນະຄອນຫຼວງ 
ໂຕກຽວ ແລະ ນະຄອນກຽວໂຕ ໂດຍໄດ້ພົບປະກັບທ່ານ ອິໂຕ ຊິນທາໂລ, ຫົວຫ້າສໍານັກງານສາກົນຂອງພັກ 
ເສລີປະຊາທິປະໄຕ; ທ່ານ ທາເກອິ ຊຸນຊູເກ, ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການຕ່າງປະເທດຍີ່ປຸ່ນ; ທ່ານ ຊືຈິຍະ 
ຊິນາໂກະ, ປະທານຄະນະມຶດຕະພາບ ລັດຖະສະພາ ຍີປຸ່ນ-ລາວ; ເຈົ້າຄອງນະຄອນກຽວໂຕ, ສະມາຄົມມິດ 
ຕະພາບຄັນໄຊ-ລາວ ແລະ ຮັບການເຂົ້າຢ້ຽມຂໍານັບຂອງອົງການໄຈກາ. 


ປະຕິບັດຕາມມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 198/ຄລສພ ລົງວັນທີ 
23/9/2022 ວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງຫົວຫ້າກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ມະຕິຕົກລົງ 
ສະບັບເລກທີ 199/ຄລສພ ລົງວັນທີ 23/9/2022 ວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງຫົວຫ້າສູນພັດທະນາວຽກງານຈັດຕັ້ງ. 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງສະຫາຍວຽນທອງ ສິງຄໍາພັນ(ອະດີດຫົວຫ້າກົມປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ) 
ເປັນຫົວຫ້າກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານແລະແຕ່ງຕັ້ງສະຫາຍ ນາງວິໄລວັນ ເພັງສະຫວັດ(ອະດືດຫົວຫ້າກົມຈັດຕັ້ງ- 
ພະນັກງານ) ເປັນຫົວຫ້າສູນພັດທະນາວຽກງານຈັດຕັ້ງ. 

ວັນທີ3ຕຸລາ2022ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ຈັດພິທີປະກາດແລະ ມອບຮັບຫ້າທີ່ລະຫວ່າງຫົວຫ້າກົມ 
ຈັດຕົ້ງ-ພະນັກງານ ແລະ ຫົວຫ້າສູນພັດທະນາວຽກງານຈັດຕັ້ງ ໃຫ້ກຽດໂອ້ລົມໂດຍສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດ 
ມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີ 


ະນະພັກ, ຄະນະກົມ ແລະ ຄະນະພະແນກ ພາຍໃນສໍານັກງານ ຄຈສພ ເຂົ້າຮ່ວມ. 
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To 26- EE ຕຸລາ 2022 ຜ່ານມາ ທ່ານ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວ 
ເຮັດວຽກ ແລະ ພົບປະໂອ້ລົມພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຢູ່ແຂວງຊຽງຂວາງ ໂດຍໃຫ້ການຕ້ອນຮັບຂອງທ່ານ ບຸນຈັນ 
ສີວົງພັນ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງຊຽງຂວາງພ້ອມຄະນະ. 

ໃນໂອກາດດັງກ່າວຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ຮັບຟັງການລາຍງານສະພາບລວມການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍມະຕິຶກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກ ກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງຈາກທ່ານເຈົ້າແຂວງ,ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນທ່ານນາງສີໃສລືເດດມຸນສອນ 
ພ້ອມດ້ວຍຄະນະຍັງໄດ້ລົງຢັຽມຢາມພື້ນຖານການຜະລິດຢູ່ບ້ານຍວນເມືອງແປກແລະທັດສະນະຢັຽມຊົມສະຫນາມ 
ກິລາທີ່ຈະໃຊ້້ໃນພິທີເປີດ-ປີດງານມະຫາກໍາກິລາແຫ່ງຊາດຄັ້ງທີ X1ທີ່ແຂວງຊຽງຂວາງໄດ້ຮັບກຽດເປັນເຈົ້າພາບ 
ແລະ ທ່ານ ຍັງໄດ້ໄປຢັຽມຢາມຮາກຖານຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດຈໍານວນຫົ່ງຕື່ມອີກ. 


ຄໍງສອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ເີນຍິທານນ 


ເວ່າ1ຖິງວຽກງານຈັດຕ໌ງ 


ວຮກງານຈັດຕົ້ງ, ກ່ອນຮືນຫນົດຕ້ອງເປັນວຮກງານທີຈະຕ້ອງເຮັດເປັນປະຈໍາຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ຂອງຜູ້ເປັນຫົວບນ້າຢູ່ແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການ; ສະນັ້ນ, ຜູ້ເປັນຫົວ 
ຫນ້າ ຕ້ອງເປັນຜູ້ກໍາແບນັນວິວັດທະນາການດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົນ, ກໍາແຜນັນການຂະ 
ຫຍາຍຕົວດ້ານວິຊາຮຸ໊ບ, ຕ້ອງເປັນຜູ້ກໍາວຽກງານຈັດຕົ່ງ, ເປັນຜູ້ຈັດວາງໂຄງປະກອບບັນ 
ດາພາກສ໋ວນຕ່າງໆ ຢູ່ໃນການຈັດຕັ່ງໂດຍກົງ, ເປັນຜູ້ສັບຊ້້ອນພະນັກງານ, ກໍານົດບັນດາ 
ສາຍພົວພັນ, ລະບອບເຮັດວຽກງານ, ຖ້າເຮັດວຮກງານຈັດຕັ່ງບໍ່ດີກໍບໍ່ອາດຈະປະຕິບັດຫນ້ໍາ 
ທີການເມືອງໄດ້, ທນາຍຄວາມວ່າບໍ່ເຮັດລ້ອນຍນ້ໍາທີນໍາພາທາງການເມືອງ ແລະ ເປັນແບບ 
ຢ່າງທີດີໄດ້. 


ຄະນະພັກອືນຕາງໆ ຜູ້ເປັນຫົວບນ້າຕ້້ອງຖືເອົາການບູລະນະ, ປັບປຸງ ແລະເສີມອະຫຍາຍ 


ການຈັດຕັ້ງຂຶ້ນ ນຕ່າງໆເປັນສໍາຄັນ, ເພາະວ່າເວົາເຖິງທີ່ສຸດແລ້ວ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ 
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ຈັດຕັ້ງສ່ວນບນິ່ງທີສໍາຄັນ ແມ່ນຂື່ນກັບຄຸນນະພາບຂອງອົງການ ແລະ ຖິ່ນແຖວພະນັກງານ 
ຈັດຕັ້ງ. ຕ້ອງບູລະນະກົງຈັກເຮັດວຽກງານຈັດຕັ່ງ ຢ່າງຄົບອຸດ ແລະ ຮອບດ້ານ, ດັດແປງວິທີ 
ນໍາພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກງານຈັດຕົ່ງ, ຍົກລະດັບ ແລະ ຄຸນສົມບັດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກ 
ງານທີເຮັດວຮກງານຈັດຕັ້ງ. 

ວຽກງານຈັດຕັ່ງຕ້ອງລວມສູນເຂົ້າ ໃນອົງການຈັດຕັ້ງ ເຊິ່ງເປັນເສນາິການຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ຜູ້ເປັນຫົວຫນ້າ, ມີບ້ໍາທີຄື້ນຄວ້າ, ແນະນໍາ, ກວດກາຊຸກຍູ້ວຽກງານເຫຼົ່ານັນ, 
ພ້ອນກັນນັ້ນ ກໍຕ້ອງຈັດຕັ່ງການແປງງານ ໃຫ້ຈະແຈ້ງຄັກແນ່ ແລະ ການປະສານສົມທົບກັນ 
ລະຫວ່າງອົງການຈັດຕັ້ງກັບອົງການຮື້ນໆຂອງພັກ ແລະ ລັດ, ກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະ 


ຫາຊົນ ໃນວຽກງານຈັດຕັງ. 
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ດຈາກບົດໂອ້ລົບຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ເລຂາທິການໃຫຍ່ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລ 


ຕໍ່ກອງປະຊຸນວຽກງານຈັດຕັ້ງຫົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ໃ] ປີ 1984) 
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ພດສະລດ) ແລະ ພດລລກຈ 


ແລະອ ລຍນີບກາບ8ນືອຽ 


ໂດຍ: ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ ກໍາມະການສຸນກາງພັກ, 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນພັກກໍາອໍານາດ, ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ; ພາລະກໍາປະຫວັດສາດອັນໃຫຍ່ຫຼວງ, ຮອບດ້ານ, ບັກຫ່ວງ ແລະ ຍາວນານ 
ຂອງພັກ ແມ່ນສືບຕໍ່ຍຶດພັ້ນແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບດ້ານ ແລະ ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ນາພາທົວປວງ 
ຂົນລາວທັງຊາດປະຕິບັດຫ້າທີ່ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ ແລະ ຫນາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ ໄວ້ໃຫ້ 
ບັນຄົງ; ສ້າງການຫັນປ່ຽນໃຫ່ແຂງແຮງ, ເລິກເຊິ່ງ ແລະ ຮອບດ້ານ ແກ່ການບູລະນະລະບອບປະຊາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນ ກ້າວເດີນໄປສູ່ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຢ່າງຫັກແທນັນ ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມັງຄັ້ງເຂັມ 
ແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄືປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ. 
ຢາກເຮັດລ້ອນຫ້າທີ່ອັນມີກຽດສະຫງ່າຂອງຕົນນັ້ນ ພັກຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງຕົນເອງຢ່ໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນພັກທີ່ມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ. 

!. ການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 

1. ການກໍ່ສ້າງ-ປັງປຸງພັກທາງດ້ານການເມືອງ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຍຶດພັນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນພົມວິຫານແລະ ມູນ 
ເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກເປັນພື້ນຖານ ແນວຄິດ-ທຶດສະດີຂອງພັກ, ຊີ້ນໍາຄົ້ນຄວ້າທຶດສະດີ, ບົດຮຽນຂອງ 
ພັກປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ ແລະ ບາງບົດຮຽນທີ່ກ້າວຫ້າຂອງພັກການເມືອງ ຂອງບັນດາປະເທດ 
ຕ່າງໆໃນພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ, ສະຫຼຸບສັງລວມພຶດຕິກາໍແຫ່ງການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອປັບປຸງແນວທາງ 
ຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບພາລະກິດຂອງການປະຕິວັດ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ ເປັນຕົນແມ່ນເອກະສານກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ, X! ຂອງພັກ, ບັນດານິຕິກໍາຂອງສູນກາງພັກ, ລັດຖະບານ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ5ປີຄັ້ງທີ 11, 1X ຂອງລັດ ພ້ອມທັງຫັນເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດ 
ຂອງແຕ່ລະຂະແຫງການ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ພ້ອມນັ້ນ ຍັງໄດ້ຫັນເອົາເນື້ອໃນ 
ທິດສະດີການເມືອງ, ວິຊາການເມືອງເຂົ້າໃນຫຼັກສຸດການສຶກສາແຫ່ງຊາດ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ 
ເປັນວິຊາບັງຄັບ ເພື່ອສ້າງທັດສະນະຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການເມືອງ ເຮັດໃຫ້ທຶດສະດີການເມືອງກາຍເປັນ 
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ພື້ນຖານແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາໃນທົວສັງຄົມ. 

2. ການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ. 

ພັກຍາມໃດກໍຍຶດຫັ້ນການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແນວຄິດເປັນທິດນໍາພື້ນຖານຂອງພັກວຽກງານແນວ 
ຄິດເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານ, ເປັນວຽກງານກົກ, ເປັນວຽກງານຕ້ອງເຮັດກ່ອນ, ເຮັດເປັນປະຈາໍ ແລະ 
ສອດຫ້ອຍໃນທູກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັງສັງຄົມ ເປັນ 
ປັດໄຈຮັບປະກັນທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ ບົນຈິດໃຈດັງກ່າວ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ-ນໍາພາແນວຄິດດ້ວຍຫາຍເນື່ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການ, ໄດ້ເປີດບັ້ນດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົ່ວພັກ ໃນປີ2017ແລະເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມືຄວາມ 
ຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີສະຕິຕືນຕົວເປັນເຈົ້າຂອງປະເທດຊາດ, 
ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ, ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ, ສ້າງແນວຄິດປອດໃສ, ກ້າວຫ້າ, 


ກສາໄດ້ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຕ້ານໄດ້ການໂຄສະນາບິດເປືອນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແນວ 
ຄິ 
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3. ການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ່ງ. 
ພັກໄດ້ກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກດ້ານການຈັດຕັ້ງ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ສາມາດປະ 
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ຕິບັດບົດບາດເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕ໌້ 
ພັກ ຕິດພັນກັບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍລິຫານ, ກົມ, ກອງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ຫົວຫ່ວຍການຈັດຕັ້ງ 
ຕ່າງໆ; ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສັບຊ້ອນ,ຈັດວາງຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບພາລະກິດການປະ 
ຕິວັດ ໄດ້ໂຮມເອົາອົງຄະນະພັກກະຊວງວິທະຍາສາດແລະເຕັກໂນໂລຊີເຂົ້າກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງໄປ 
ສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສືສານ ສ້າງຕັງເປັນອົງຄະນະພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ 
ສານ, ໂຮມອົງຄະນະພັກສະຖາບັນຄົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດແລະອົງຄະນະພັກສະຖາບັນວິທະຍາສາດ 
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ສ້າງຕັ້ງເປັນອົງຄະນະພັກສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. 

ປີ 2021 ທົ່ວປະເທດມີ 36 ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, 18 ອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ, 148 ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 22.675 ຮາກຖານພັກ, (ທຽບໃສ່ປີ 2015 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 2.895), ມີຫ່ວຍພັກ 20.438 ທວຍ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານ 2.237 ຮາກຖານ; ມີສະມາ 
ຂິກພັກ 413.533 ສະຫາຍ, ຍິງ 100.521 ສະຫາຍ, ທຽບໃສ່ປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 145.102 ສະຫາຍ: 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ ມາເປັນອັນລະອຽດຂອງຕົນ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນ 13.451 ຫນ່ວຍ, ຫ່ວຍພັກແຂງ3.987 ຫ່ວຍ, ກາງ654ທນ່ວຍ, ອ່ອນ21ຫ່່ວຍ, 
ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 2.325 ຫນ່ວຍ: ມີສະມາຊິກພັກປະເພດແຂງ 274.401 ສະຫາຍ, ກາງ 9.858 ສະຫາຍ, 
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ອ່ອນ 424 ສະຫາຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 64.003 ສະຫາຍ. 

4. ການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກທາງດ້ານແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ຍຶດັນ ແລະ ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ນໍາພາເປັນໆນູ່ຄະນະ, ປະຕິບັດລະບອບຫົວຫ້າດຽວ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ 
ລະສະຫາຍພາຍໃນຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຕາມຄາສັງເລກທີ 11 ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ, ມີໂຄງການດາໍເນີນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊູມ, ທຸກວຽກງານຍຸດທະສາດ 
ທີ່ສໍາຄັນລ້ວນແຕ່ມືການປຶກສາຫາລືຕົກລົງເປັນຫູ່ຄະນະ, ມີການປະສານງານລະຫວ່າງການນໍາພາ-ຊີນໍາ 
ຂອງຄະນະພັກກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງອົງການບໍ່ລິຫານລັດ; ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບປະຊູມປົກກະຕິ, ມືມະຕິເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ. 

5, ການປັບປຸງລະບົບການເມືອງ. 
ລະບົບການເມືອງ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງແຕ່ຂັ້ນຮາກຖານຂຶ້ນມາ, ບັນດາອົງການອໍານາດ 

ລັດໄດ້ຮັບການປັບປຸງດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄຫວ ຄຽງຄູ່ກັບການສ້າງ, ປັບ 
ປຸງກົດຫາຍ ແລະ ບັນດານິຕິກໍາ ເປັນລະບົບຮັດກຸມກວ່າເກົາ, ສ້າງພື້ນຖານທີ່ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຫັນ 
ໄປສູ່ການຄັ້ມຄອງລັດ, ຄັ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດຫນາຍ, ສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ 
ໃນຖານະເປັນຕົວແທນແຫ່ງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຄົ້ນຄອ້າແລະ ຕົກລົງບັນຫາ 
ສໍາຄັນຂອງຊາດ ກໍຄືຂອງທ້ອງຖິ່ນຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ, ອົງການບໍລິຫານລັດໄດ້ເພີ່ມຄວາມເຂັມ 
ງວດໃນການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕາມກົດຫນາຍ ຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ໂປ່ງໃສໃນການ 
ບໍລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະ ໄດ້ວາງພື້ນຖານສໍາຄັນຫາຍດ້ານສາໍລັບການແກ້ໄຂສະພາບຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກ. ວຽກງານປົກປ້ອງກົດຫນາຍ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມເປັນທໍາ 
ໃນສັງຄົມ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດ ແລະ ເຊີດຊູຕື່ມອືກ, ການດໍາເນີນຄະດີຕາມຂະບວນຍຸຕິທໍາ ພວມສ້າງ 
ການຫັນປ່ຽນແບບຕັ້ງຫ້າເປັນກ້າວໆ. 

ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂອງພັກ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ຕິດພັນກັບ 
ການໂຄສະນາຂົນຂວາຍ, ສຶກສາອົບຮົມ, ການປູກຈິດສໍານືກຄວາມເປັນເຈົ້າປະເທດຊາດ, ເປັນເຈົ້າຕົນ 
ເອງຂອງປະຊາຊົນ, ປຸກລະດົມເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ການສ້າງເສດຖະກິດຄອບ 
ຄົວປັບປຸງຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່, ສົ່ງເສີມການສຶກສາໃຫ້ລູກຫານ, ເຂົ້າຮ່ວມວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບ, ປັບປຸງລະບົບການເມືອງ, ເຂົ້າຮ່ວມການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນໂລກລະບາດ ກໍ 
ຄືເຂົ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາການເມືອງ, ສັງຄົມ ແລະ ອື່ນໆ. ອົງການແນວລາວສ້າງຊາດແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ປັບປຸງ 
ເນື້ອໃນການເຄື່ອນໄຫວມືຈຸດສຸມກວ່າເກົ່າສາມາດຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ຂອງຕົນດີຂຶ້ນ, ປະກອບສ່ວນສໍາຄັນເຂົ້າໃນການສຶກສາອົບຮົມ, ເຕົ້າໂຮມປູກລະດົມຊັ້ນຄົນຕ່າງໆເຂົ້າຮ່ວມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ຂະບວນການປຶກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມແນວທາງຂອງພັກ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ກໍ່ຍັງມີບາງບັນຫາທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເປັນຕົນແມ່ນການຄົ້ນຄວ້າທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາຂອງພັກ ເພື່ອບຸກທະລຸດ້ານຈິນ 
ຕະນາການທິດສະດີຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ, ການຄົ້ນຄວ້າ, ຫູນໃຊ້ບົດຮຽນຂອງຕ່າງປະເທດໃຫ້ແທດເບນາະ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ການຄົ້ນຄວ້າກໍາແຫັນປະຫວັດສາດ- 
ມູນເຊື້ອ-ທາດແທ້ຂອງພັກ, ສັງລວມເອົາທັດສະນະແນວຄິດ, ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ການນໍາທ່ານ ອື່ນໆ ເພື່ອສ້າງພືນຖານແນວຄິດ, ທິດ 
ສະດີຂອງພັກ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຍັງຊັກຊ້າ, ການຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ 
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ຂອງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກມາເປັນນິຕິກາອັນລະອຽດຍັງບໍ່ຄົບຖ້ວນ, ບໍ່ທັນກັບສະພາບ 


ການ; ການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກ ຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊູດ ເນື່ອ 
ໃນຈໍານວນຫຶ່ງຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງ ບໍ່ຮັດກຸມ ແລະ ລະອຽດຈະແຈ້ງ, ນິຕິກໍາຈາໍນວນຫຶຶ່ງຍັງບໍ່ທັນຜັນຂະ 
ຫຍາຍໃຫ້ເປັນແຜນການ, ໂຄງການທີ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້; ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ຈາໍນວນບໍ່ຫ້ອຍບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຂາດຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ແລະ ມານະຈິດປະຕິວັດ, ນໍໍາໃຈເສຍສະລະ ເພື່ອຜົນປະ 
ໂຫຍດສ່ວນລວມບໍ່ສູງ, ບໍ່ກ້ໍາຕໍ່ຕ້ານກັບທ່າອ່ຽງປະກົດການທີຜິດເຂວ, ສວຍໃຊ້ທ້າທີ່ຕໍາແຜນ່ງ, ຂາດຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າ, ຂາດຄວາມເຊື່ອຖືຈາກມະຫາຊົນ, ຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຂອງຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຕໍ່ກັບການສ້າງປັບປຸງພັກບໍ່ທັນເລີກເຊິ່ງ,ເນື້ອໃນການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຫ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນເສີມ 
ຂະຫຍາຍໄດ້ລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ພາຍໃນພັກ; ການຕິດຕາມ, 
ຊກຍ້ ແລະ ຕີລາຄາການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ; ຄະນະ 
ພັກຈໍານວນຫົ່ງບໍ່ທັນກາໍແບັນລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກ, ເນື້ອໃນກອງ 
ປະຊຸມຂອງຄະນະພັກ, ຫ່ວຍພັກບໍ່ທັນເອົາບັນຫາທີ່ດັ້ງຂຶ້ນມາຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ເພື່ອແກ້ໄຂ ແລະ 
ອອກເປັນມະຕິ, ການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງເລິກເຊິງ, ບໍ່ເສີມຂະ 
ຫຍາຍໄດ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມຫນູ່ໃນການຕົກລົງບັນຫາ; ປະກົດການຊໍາຊ້ອນດ້ານການຈັດຕັງ, ພາລະ 
ບົດບາດ ແລະ ກົງຈັກໃຫຍ່ໂຕ ມືຫຼາຍຂອດບໍລິຫານ ແລະ ຫຼາຍຫນ່ວຍງານທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນຍັງມືຫຼາຍ, ການ 
ແບ່ງຂຶ້ນຄຸ້ມຄອງຂອງລັດລະຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຕາມທິດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົ້າການປະດິດສ້າງໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖິ່ນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບ, ການ 
ເຄື່ອຍໄຫວແບບກ້າວກ່າຍໃນຂະບວນການບໍລິຫານລັດແລະ ໃນຂະບວນຍຸຕິຫໍາຈາກການຈັດຕັ້ງຫືບຸກ 
ຄົນທີ່ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງບໍ່ທັນແກ້ໄຂໄດ້ຢ່າງເຖິງຖອງ:ກົນໄກການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນປະສິດທິຜົນຍັງຈໍາກັດ; ການສຶກສາອົບຮົມ ເພື່ອຍົກສູງສະຕິດື່ນຕົວຮັກຊາດ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ້າ 


o 


ປະຕິບັດສິດແລະ ພັນທະຕາມກົດຫນາຍຂອງຖັນແຖວຊາວຜູ້ອອກແຮງງານໃນບັນດາຫົວຫ່ວຍເສດຖະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ມ 
. ທຶດທາງກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກ ແລະ ລະບົບການເມືອງ. 
1. ກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກທາງດ້ານການເມືອງ. 


o 


ສືບຕໍ່ຍຶດັ້ນລັດຕິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ ເປັນ 
ພື້ນຖານແນວຄິດ, ທຶດສະດີຂອງພັກ, ເປັນເຂັມຊຶທິດໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກ 
ທັງຮັບເອົາສິ່ງຍອດຍຶ່ງ, ຄວາມກ້າວຫ້າທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, ອະລິຍະທໍາອັນກ້າວຫ້າຂອງມວນມະນຸດ, 
ຫນູນໃຊ້ບົດຮຽນຂອງຕ່າງປະເທດໃຫ້ແທດເທນາະກັບພຶດຕິກໍາແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາປະ 
ກອບຄວາມຮູ້ດ້ານລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກ ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາຂັນຍຸດທະສາດ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງແຕ່ລະ 
ຂັນ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ເພີ່ມທະວີການຄົ້ນຄວ້າ, ກໍາແບນັນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ, ມຸນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ແນວທາງຂອງພັກກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກ, ກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ ຢ່າງເປັນລະບົບ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ໃຫ້ 
ແທດເທນາະກັບສະພາບຈຸດພິເສດຂອງຂະແຫນງການ, ທ້ອງຖິ່ນຕົນ; ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍຄວນປັບປຸງຫຼັກສຸດ 
ການຮຽນ-ການສອນຫິດສະດີການເມືອງ ຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ ຢ່າງເປັນລະບົບແທດເຍນາະກັບ 
ແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ. 

2. ກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ. 

ຄົນຄວ້າປະຫວັດສາດ-ມູນເຊື້ອ-ທາດແທ້ຂອງພັກ, ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ການນໍາທ່ານອື່ນໆ ສ້າງເປັນເອກະສານສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 
ຝຶກຝົນຫໍຫອມໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ຫັນເຂົ້າສູ່ຫຼັກ 
ສຸດການຮຽນ-ການສອນ ນັບແຕ່ຊັ້ນປະຖົມສຶກສາຂຶນມາ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ນິຕິກໍາຕ່າງໆ, ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ,ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢ່າງ 
ທົວເຖິງ ເພື່ອສ້າງຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລີກເຊິງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດ້ານແນວຄິດ, ຕ້ານ 
ແນວຄິດທີ່ຜິດເຂວ, ແນວຄິດຄອງເດີມ, ບໍ່ກ້າປ່ຽນແປງ, ບໍ່ເບຶ່ງກອ້າງເຫັນໄກ, ກໍານົດເນື້ອໃນນໍາພາແບບ 
ລວມໆ, ຮູບການ, ບໍ່ແທດຕົວຈິງ, ປັບປຸງອົງການທີ່ເຮັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ 
ມີເນື້ອໃນແຫຼມຄົມກວ່າເກົ່າ, ການສຶກສາອົບຮົມຕ້ອງດໍາເນີນໄປດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ ແລະ ຫຼາຍວິທີການ 
ທີ່ເເນາະສົມສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ. 

3. ກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ. 

ສືບຕໍ່ຍຶດຫັ້ນຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນາໍ ໃນການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກ; ປັບປຸງເນື້ອໃນດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງຂອງຫນ່ວຍພັກ ເສີມຂະຫຍາຍໄດ້ລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ຕໍ່ສູ້ຢູ່ພາຍໃນພັກ; ສ້າງແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຕ້ນ, 
ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ວຽກງານຄຸັ້ມຄອງ-ຍົກຍ້າຍຮ່ວມຊີວິດພັກ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ. 


by 
4. ກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກທາງດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາ. 
ຍຶ 


ສືບຕໍ່ຍຶດຫັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນໆນູ່ຄະນະ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມ 
ຫັບຸກຄື 


ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ ນຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາພັກຈະແຈ້ງ, ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນນໍາພາທີ່ເປັນມູນ 
ເຊື້ອຂອງພັກ ດ້ວຍການກໍານົດແນວທາງການເມືອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກ, ນໍາພາຕາມແນວທາງມະຫາຊົນ 
ຂອງພັກ, ການົດທິດທາງແຜນການ, ຄາດຫນາຍສູ້ຊົນປະຕິບັດແຕ່ລະໄລຍະ; ພ້ອມຫັງນໍໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ ດ້ວຍຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກ; ເຮັດວຽກຕ້ອງມີແຜນການ, ໂຄງການຕິດພັນ 


° 


ກັບຮາກຖານ ແລະ ແທດກັບຕົວຈິງ, ມີການປະສານງານລະຫວ່າງການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະພັກກັບການ 
ຄັ້ມຄອງຂອງອົງການບໍລິຫານລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນຢ່າງກົມກຽວ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນວຽກງານ, ມີການສະຫຼຸບສ່ອງ 
ແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ, ການພິຈາລະນາຕົກລົງວຽກງານສໍາຄັນຂອງພັກ-ລັດ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມສຽງ 
ສ່ວນຫາຍທີ່ບໍ່ຂັດກັບກົດລະບຽບພັກ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດ. 
5. ປັບປຸງລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາອົງການອາໍນາດລັດ. 
ໂດຍສຸມໃສ່ແກ້ໄຂສະພາບຊໍາຊ້ອນດ້ານພາລະບົດບາດ ເຮັດໃຫ້ຂະຫນາດຂອງກົງຈັກບໍ່ໃຫຍ່ໂຕ, ອົງ 
ະກອບຫ່ວຍງານກະທັດຮັດແຕ່ເປັນລະບົບໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ ກ້າວສູ່ການເຊື່ອມໂຍງລະຫວ່າງຂອດຕ່າງໆ 
ດ້ວຍອຸປະກອນທັນສະ ໄບນຄຽງຄູ່ກັບການເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວລັດຖະກອນມີຈໍານວນຫນ້ອຍລົງແຕ່ຄຸນນະ 
ພາບເພີ່ມຂຶ້ນ, ໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງປະຢັດ, ຂັບເຄື່ອນວຽກງານຕາມກົດຫາຍຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ປັບປຸງກົນໄກ 
ຄັ້ມຄອງໃຫ້ເປັນລະບົບເອກະພາບແລະເຂັມແຂງ, ຄຽງຄູ່ກັບການຮັບປະກັນແບບແຜນ ໃຫ້ປະຊາຊົນຮ, 
ປະຊາຊົນໄດ້ປຶກສາຫາລືແລະ ປະຊາຊົນເຂົ້າຮ່ວມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ". ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດສ້າງ 
ແຂວງເປັນຫົວຫ່ວຍຍຸດທະສາດ, ສ້າງເມືອງເປັນຫົວຫ່ວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ແລະ ສ້າງບ້ານເປັນຫົວ 
ຫ່ວຍພັດທະນາ ໄປພ້ອມໆກັບການແບ່ງຂອບເຂດສິດອໍານາດ ແລະ ຫ້າທີ່ລະຫວ່າງຂັນບໍລິຫານຄືນໃຫນ່ 
ຕາມທິດມອບຄວາມເປັນເຈົ້າໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນຫາຍຂຶ້ນ ຄຽງຄູ່ກັບການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖິ່ນ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂອງພັກ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ຕ້ອງເດັດດ່ຽວປັບປຸງຮູບການຈັດຕັ້ງໃຫ້ແທດເຫນາະກັບອົງການຈັດຕັ້ງການ 
ເມືອງ-ສັງຄົມ ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍມີຮູບການຈັດຕັ້ງແບບເປີດກວ້າງ, ຫຼຸດຜ່ອນຂອດບໍ່ລິຫານໃນກົງຈັກ 
ແລະຮູບການເຄື່ອນໄຫວ,ຫັນການເຄື່ອນໄຫວແບບສໍາພັນທະພາບລະຫວ່າງພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນສັງຄົມ 
ເປັນບ່ອນປະສານງານໃນການຈັດຕັ້ງຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວທາງດ້ານການເມືອງ-ສັງຄົມ ພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ...ະ 
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ໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ, ເປັນບ່ອນດໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງຂອງສະມາຊິກພັກ, ສຶກສາອົບຮົມ, 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ຮັບມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາ 
ຊິກພັກ, ເປັນບ່ອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການຕ່າງໆຂອງລັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ; ຮັບປະ 
ກັນເຮັດໃຫັການນໍໍາພາ ຂອງພັກ ຕອບສະຫນອງໄດ້ 
ຄວາມເລັ້ງທວງຂອງການພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃນເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃນ ພັກເຮົາ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ, ຄະນະຫ່ວຍ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີຄວາມສາມາດນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກແລະແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດວາງອອກ 
ແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດໄດ້ວາງຍຸດທະສາດໃນ 
ການກໍ່ສ້າງແລະປັບປຸງຕົນເອງໃນຫາຍດ້ານ. ໃນນັ້ນ 
ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແບນັນເປັນໃຈກາງ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ໄດ້ກໍານົດຫິດ 
ທາງ,ຫ້າທີ່,ຄາດຫນາຍໃນໄລຍະ5ປີຕໍ່ຫ້າ(2021- 


ບາງໆທົ່ນສາເລັດຂອງອ່ງ່ຄະນະຟີກາກະຊວງກະສຶກາ 
ແລະ ປ່າໄມ້ ໃນການກໍ່ສ້າງພ່ວຍຟໍກໍ 
ປອດໃສ, ເຊັ່ມແຂງ , ຫັາແທັນ 


ໂດຍ: ສ.ສົດໃສ 
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2025) ມີດັງນີ້: ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງປົວແປງ 
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ພາຍໃນພັກໃຫ້ເລີກເຊິງ,ຫັກແຜັນທຸກດ້ານ, ເສີມ 


o 


ຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ ພາຍໃນພັກ ຕິດພັນກັບ 
ການເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ທົ່ວອົງຄະນະພັກເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆ, ຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ຕາມ 
ທິດສ້າງພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ, ສຸມໃສ່ 
ການຜັນຂະຫຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ !ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງກໍຄືມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີX!ຂອງ 
ພັກ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການປະຕິບັດຂໍ້ແຂ່ງຂັນ "ຮັກຊາດ 
ແລະ ພັດທະນາ" ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງ. 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ປະກອບດ້ວຍຄະນະພັກຮາກຖານ, ບ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ຫ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ເຊິງຈັດຕັ້ງຂຶ້ນຕາມຫົວທນ່ວຍວິຊາການຂອງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງແລະການເຄື່ອນໄຫວຂອງກະຊວງ.ກະ 
ຊວງປະກອບມີ 71 ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ໃນ 
ນັ້ນມີ11ຄະນະພັກຮາກຖານ, 05 ຫນ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ 55 ຫ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ;ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 1.059ສະຫາຍ, ຍິງ 
339ສະຫາຍ: ໃນນັ້ນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ59 ສະ 
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ຫາຍ ຍິງ 40 ສະຫາຍ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທິດທາງແຜນການດັງກ່າວໄດ້ຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ມີຜົນສໍາ 
ເລັດຕາມຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້ໃນການສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງ 
ແລະປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກໃຫ້ເລິກເຊິງ, ຫັກ 
ແບນັນທຸກດ້ານ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍ 
ໃນພັກຕິດພັນກັບການເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ທົ່ວອົງຄະນະພັກເພື່ອຍົກ 
ສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆ,ຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນຕາມທິດສ້າງພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແບນັນ. ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງໄດ້ມອບໃຫ້ 
ອົງການເສນາທິການວຽກພັກ ເຄື່ອນໄຫວຊູກຍັ້ສ້າງ 
ແຜນກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ຂອງແຕ່ລະທນ່ວຍພັກ, ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 01/ກມສພ 
ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ2018ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະ 
ວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫ້ນ; ຄະນະພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາຄະນະພັກຮາກຖານ, ຫນ່ວຍ 
ພັກຮາກຖານແລະທນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງດັງກ່າວແລະ ຄໍາແນະນໍາ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 291/ 
ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫນັນ. ຈາກນັ້ນ, ໄດ້ອອກມະຕິ 
ຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງກະສິກໍາແລະ 
ປ່າໄມໍ້ສະບັບເລກທີ 0230/ຄພ.ກປ, ລົງວັນທີ 08 
ກໍລະກົດ2021ວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບຕິດຕາມ, ກວດກາ, ການປະເມີນຜົນການກໍ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນຜ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການໃນໄລຍະ 1 ປີຜ່ານ 
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a ນ ax 
ມາ ສາມາດສະຫຼບຕລາຄາລວມ 5 ດານຄດງນ: 


ດ້ານການເມືອງ: ຜ່ານການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ທາງດ້ານການເມືອງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄະນະຫ່່ວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີ່ຢູ່ໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະຫ່ວຍພັກ ມີຄວາມ 
ຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, ສາ 
ມາດສ້າງໄດ້ທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນຊົນຊັ້ນ, ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີ່ຖືກຕ້ອງ, 
ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ລະບອບໃຫນ່, ມີນ້ໍາໃຈ 
ເສຍສະລະຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ ແລະ ທນ່ວຍພັກຮາກຖານຫຼາຍບ່ອນ 
ສາມາດຄົ້ນຄວ້າ, ກໍາແບນັນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດຕ່າງໆຂອງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ເທິງໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດຂອງແຕ່ລະຮາກຖານພັກ 
ພ້ອມທັງນໍໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດຜົນເປັນຈິງ. 

ດ້ານແນວຄິດ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງທນ່ວຍພັກ ສ່ວນຫຼາຍໄດ້ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາ 
ແຫນັນ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດຫາຍຂອງ 
ລັດ,ຮູ້ຕໍ່ສູ້ປົກປັກຮັກສາແນວທາງ,ປົກປ້ອງລະບອບ 
ໃຫ່ແລະອຸດົມການຂອງພັກເຮົາ, ຕອບຕ້ານປະກົດ 
ການຫຍໍທໍ່ ທີ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນພັກ ແລະ ສັງຄົມ, ມີ 
ຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ, ມີສະຕິລະວັງຕົວ 
ຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ, ເດັດດ່ຽວ 
ຕໍ່ຕ້ານການໂຄສະນາບິດເປືອນ, ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີຂອງ 
ພວກອິດທຶກໍາລັງປໍລະປັກ, ກຸ່ມຄົນບໍ່ຫວັງດີຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກເຮົາ, 
ມືສະຕິໃນການບໍລິໂພກແລະ ນໍາໃຊ້ຂໍມູນຂ່າວສານ 
ຕ່າງໆ, ຕ້ານແນວຄິດຫຼາຍເຄົ້າ, ຫຼາຍພັກ, ຈຸ້ມເຈື້ອ, 
ພັກພວກກຸ່ມກ້ອນ, ຕ້ານແນວຄິດອາດຍາສິດ, ເອ 
ກະຊົນ, ສໍລາດບັງຫຼວງ,ສວຍໃຊ້ເ້າທີ່ຕໍາແທນງເພື່ອ 
ສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ແລະ ລັດທິ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສວຍໂອກາດໃນທູກຮູບແບບ. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ບັນດາຮາກຖານພັກໄດ້ຮັບ 
ການກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງຕາມ05ຫຼັກການແລະ03ທິດນໍາ 
ໃນການກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງ ຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງຄະນະຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສ່ວນຫຼາຍກໍາແທນ້ນ ແລະ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ເຄົາ 
ລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບພັກ, ບັນດາ 
ຫ່ວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນັນຕິດພັນກັບການຮັກສາລະ 
ບອບດໍາເນີນຊີວິດຫ່ວຍພັກປະຈໍາເດືອນປົກກະ 
ຕິ,ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກມີສະຕິເຄົ່າລົບການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ເຮັດວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບເປັນກົກ,ເລືອກເຟັ້ນເຮົາຜູ້ທີດີເດັນ, ມີມາດ 
ຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນເຂົາເປັນສະມາຊິກ 
ພັກ, ເດັດດ່ຽວເຮົາຜູ້ເສື່ອມຄຸນປ່ຽນທາດອອກຈາກ 
ພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ທັງປະລິມານ ແລະ 
ຄູນນະພາບ ໃນນັ້ນ, ໄດ້ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
ຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ 40 ສະຫາຍ ຍຶງ 20 
ສະຫາຍ, ຮັບມະຫາຊົນກ້າວຫນ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກສໍາຮອງ 54 ສະຫາຍ, ຍິງ 26 ສະຫາຍ; ຮຽນ 
ກົດລະບຽບພັກ 29 ສະຫາຍ ຍິງ 12 ສະຫາຍ ແລະ 
ຮຽນສະຫນັບສະຫງນ 09 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ; 
ວຽກງານປໍ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະພັກ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ໃນການຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກ,ຊີວະປະຫວັດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ຄຸ້ມຄອງສໍານວນເອກະ 
ສານຂອງສະມາຊິກພັກຢ່າງເປັນລະບົບ ໂດຍບັນທຶກ 
ເຂົ້າໃນລະບົບຖານຂໍ້ມູນແຕ່ລະໄລຍະ, ຄົ້ນຄວ້າຊີ 
ວະປະຫວັດຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ເພື່ອເປັນບ່ອນອື່ງໃນການອະນຸມັດເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກພັກ ແລະ ການແຕ່ງຕັງເຂົາຮັບຕໍາແນ່ງ 
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ສໍາຄັນຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ; ສົມທົບກັບບັນດາ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຫ່ວຍພັກຮາກຖານອ້ອມຂ້າງ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ ໃນການກໍາສະພາບການພາຍ 
ໃນພັກຢ່າງສະບນໍາສະເຫີ. 
ດ້ານແບບແຜນການນໍາພາແລະວິທີເຮັດວຽກ: 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທນ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ແລະ ຄະນະຫ່່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 
ສ່ວນຫຼາຍປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກ, ໂດຍຍຶດຫັນ 
ແລະ ປະຕິປັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ນໍໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ແບ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບ 
ຜິດຊອບ, ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ປຶກສາຫາລືແລະ ຕົກລົງບັນ 
ຫາສໍາຄັນເປັນຫູ່ຄະນະ, ມີແຜນການເຄື່ອນໄຫວ, 
ມີຈຸດສຸມ, ປະຕິບັດລະບອບແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຊິນໍາພາຍໃນຫ່ວຍພັກ ແລະ ແບ່ງງານ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍຈະແຈ້ງ, ມີການ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ມືການສະຫຼຸບຕີລາຄາ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ການປະຕິບັດວຽກງານເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ປະຕິບັດ 
ລະບອບປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານພາຍ ໃນຫນ່ວຍ 
ພັກ ແລະ ຮັກສາລະບອບລາຍງານ ເພື່ອຂໍທິດຊິນໍາ 
ຈາກຄະນະພັກຂັນເທິງເປັນປົກກະຕິ. 
ການນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ:ບັນດາ 
ບນ່ວຍພັກສ່ວນຫຼາຍແມ່ນໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ມາເປັນແຜນວຽກ, 
ແຜນງານ, ໂຄງການອັ້ນລະອຽດຂອງຕົນ, ນໍໍາພາອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ນໍາພາໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ວິຊາສະເພາະດ້ວຍການປູກລະດົມ, ຊູກຍູ້ສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີ່ໄດ້ຮັບ 
ການມອບຫນາຍ, ນໍາພາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ເປັນໃຈກາງເຕົາ 
ໂຮມຄວາມສາມັກຄື ແລະ ປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແຕ່ລະອົງການຈັດຕັງເພື່ອເປັນກໍາລັງແຮງໃຫ້ຫ່ວຍ 
ພັກ ໃນການປະຕິບັດເນ້າທີ່ວິຊາສະເພາະໃຫ້ມີຜົນ 
ສໍາເລັດຕາມການມອບຫນາຍ. 

ຈາກການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຕີລາຄາຄືນຢູ່ 
ບັນດາຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ອ້ອມຂ້າງອົງຄະນະພັກກະຊວງປະຈໍາປີ 2021 ຂອງ 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບໃນການກວດກາ-ປະເມີນຜົນ 
ຕາມ5ເນື້ອໃນຂອງການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ປະຈໍາປີ 2021 ສາມາດສັງ 
ລວມ ແລະ ຮັບຮອງເປັນຫນ່ວຍພັກປະເພດແຂງ 
ຈໍານວນ 48 ຫ່ວຍພັກ ເທົ່າກັບ 80% , ຫ່ວຍພັກ 
ກາງ ຈໍານວນ 12 ຫ່່ວຍພັກ ເທົ່າກັບ 20%; ສະມາ 
ຂິກພັກທີ່ໄດ້ປະເມີນຫັງຫົດ 867 ສະຫາຍ, ຍິງ289 
ສະຫາຍ, ບໍ່ໄດ້ປະເມີນ 136 ສະຫາຍ, ຍິງ 22 ສະ 
ຫາຍຈາກຈໍານວນສະມາຊິກພັກທັງຫົດ1.003ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 311 ສະຫາຍ; ມີປະເພດສະມາຊິກພັກ 
ແຂງ ຈໍານວນ 767 ສະຫາຍ, ຍິງ 257 ສະຫາຍເທົາ 
ກັບ88,5% , ປະເພດກາງ 99 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ32 ສະ 
ຫາຍ ເທົ່າກັບ 11,4%; ປະເພດອ່ອນ 01 ສະຫາຍ 
ເທົ່າກັບ 0,1%. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດ ຍັງມືດ້ານອ່ອນ-ຂໍຄົງ 
ຄ້້າງອີກຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຄະນະພັກຄະນະນໍາສາມາດ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນໄດ້ເຊັນ:ນໍໍາພາ-ຊື້ນໍາຄະນະພັກ 
ຈໍານວນຫຶ່ງ ໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫນັກແຫນ ຍັງບໍ່ປຶກກະຕິ, ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ 
ຊື້ນໍາໃນການຄົ້ນຄວ້າ,ຜັນຂະຫຍາຍຄໍາສັງ, ຄໍາແນະ 
ນໍາຂອງຂັ້ນເທິງ ມາເປັນຂອງຄະນະພັກຂັນຕົນຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດຕົວຈິງພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, 
ບໍ່ມີບ່ອນອີງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຊັກຊ້າ; ຄວາມຮັບຮູ 
ເຂົ້າໃຈຕໍ່ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ຂອງຄະນະພັກຈໍານວນ 
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ບຶງຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ, ບໍ່ຫັນເປັນເຈົ້າການໃນການ 
ນໍາພາສ້າງແຜນ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ, ການຕີ 
ລາຄາຄຸນນະພາບ, ແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກ, ຫວຍ 
ພັກ ໂດຍສະເພາະການໃຫ້ຄະແນນຕົນເອງ, ການ 
ໃຫ້ຄະແນນເຊິງກັນແລະ ກັນຍັງບໍ່ພາວະວິໄສ, ການ 
ສັງລວມຄະແນນຂອງສະມາຊິກພັກສ່ວນຫຼາຍ 
ແມ່ນອີງໃສ່ແຕ່ການໃຫ້ຄະແນນຕົນເອງ ຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ ໂດຍທີ່ຫ່ວຍພັກບໍ່ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ເລືອກເຟັ້ນ 
ລະອຽດ. 
ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນຜົນງານໃນການນໍາພາ-ຊີ 
ນໍາຂອງບນ່ວຍພັກ ໂດຍຜ່ານການກວດກາ, ຕີລາຄາ, 
ປະເມີນຜົນ ຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບຄົບຕາມມາດ 
ຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນທີ່ວາງອອກນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ນໍາສະ 
ເຫີຕໍ່ຄນະປະຈໍາພັກກະຊວງກະສິກໍາແລະ ປ່າໄມ້ 
ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາຫ່ວຍພັກ ຈໍານວນ 48 ຫວຍ 
ພັກເປັນຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ປະຈໍາປີ 2021 ພ້ອມທັງຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງ 
ຢືນໃຫ້ແກ່ຫ່ວຍພັກທີ່ຖືກຮັບຮອງ. ໄປພ້ອມກັບ 
ຜົນງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນ ໃນທິດທາງ 
ຕໍ່ຫ້້າ ຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງໄດ້ເນັ້ນຫັກໃຫ້ຄະ 
ະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນ່ວຍພັກຮາກຖານ ແລະ 
ຄະນະຫນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານພ້ອມ 
ກັນເປັນເຈົ້າການຮັກສາຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃນການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາມະຫາຊົນ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ, 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ຮັກສາຄວາມສາມັກຄື 
ພາຍໃນໃຫ້ຫັກແບນັນຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງກວດກາ 
ຄືນຈຸດອ່ອນ-ຂໍຄົງຄ້າງຂອງຫ່ວຍພັກຕົນເພື່ອຊອກ 
ວິທີທາງແກ້ໄຂ ແລະ ຍາດໄດ້ຜົນງານອັນພົ້ນເດັນ 
ໃຫ້ກາຍເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ ໃນປີຕໍ່ໄປຢ່າງສົມກຽດ...ສ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


9ງຄະນ້ພກໂ2 9] MIDI 


ສະຫາຍ ຄາໄທ ສີປະເສີດ ເລຂາຟ໌ັກແຂວວ, 
ງ ¥ 
ເຈົາແຂວງຫຼູວວນາທາ 


ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ຕັງຢູ່ທິດຕາເວັນຕົກສ່ຽງ 
ເືອຂອງສປປລາວ,ທິດເຫືອຕິດກັບສປຈີນ 160 
ກິໂລແມັດ, ທຶດຕາເວັນຕົກຕິດກັບປະເທດມຽນມາ 
159 ກິໂລແມັດ, ມີເຂດແດນຕິດກັບແຂວງອຸດົມ 
ໄຊ ແລະ ແຂວງບໍ່ແກ້ວ, ມີເນື້ອທີ່ 9.391 ກິໂລຕາ 
ແມັດ, ໃນນີ້ 85% ເປັນເຂດພູດອຍ, 69,5% ເປັນ 
ເຂດປ່າໄມ້ປົກຫຸ້ມ; ທົ່ວແຂວງມີ 5 ເມືອງ, ປະຊາ 
ກອນທັງເົດ 202.380 ຄົນ, ຍິງ 102.153 ຄົນ, 
ມື17ຊົນເຜົາ, ສະເລ່ຍຄວາມຫນາແບນັນຂອງພົນລະ 


ໂດຍ: ແສງວອນ ແກ້ວນິນັນລັດ 


ຊ້ອນເຫາະສົມແກ່ການປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ, ມີແມ່ນໍ້າ 
ຫຼາຍສາຍສາມາດສໍາງເປັນຊົນລະປະທານຂະຫນາດ 
ອຍ, ຂະຫນາດກາງ, ມີຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ດົມສົມບູນ, ມີແຫຼງທ່ອງທ່ຽວທາງທໍາມະຊາດແລະ 
ວັດທະນະທໍາ; ມີ 1 ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ມີສ 
ຫນາມບິນພາຍໃນ 1 ແຫ່ງ, ມີດ່ານສາກົນ, ດ່ານທ້ອງ 
ຖິ່ນ;ເປັນແຂວງທາງຜ່ານເຊື່ອມຕໍ່ອະນຸພາກພື້ນ ແລະ 
ມີເສັ້ນທາງລົດໄຟຜ່ານ (ແຕ່ຄຸນມຶງ ສປຈີນ ຫານະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ສປປ ລາວ). 
ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ຄັງທີ ໄ!1! ໄດ້ຮັບຮອງເຮົາບົດລາຍ 
ງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
5ປີຄັ້ງທີ ແ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງກໍໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ໃນການນໍາພາ-ຂີ້ນໍາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ເວົ້າ 


ນ້ 
ອ 


wv 
ພ 


ລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງໄດ້ອອກ 
ມະຕິ ສະບັບເລກທີ 247/ຄປພຂ ວ່າດ້ວຍການແຕ່ງ 
ຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຊູກຍັ້ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງຫຼວງນໍໍາທາ ຄັ້ງທີ ໄ!11, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ [X ຢ່າງເປັນເຈົ້າການ 


ແລະ ມີຂະບວນການຟົດພື້ນສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາ 


ເມືອງ 20 ຄົນຕໍ່ກິໂລຕາແມັດ. ທ່າແຮງຂອງແຂວງ ເສັດແຕ່ລະດ້ານຕື: 


ຮ ' ຄູ ະ hs 9 & 
ຫຼວງນາທາແມນປະຊາຊົນປນດາເຜ່າມມຸນເຊືອສາ 


wv a ະ w Qe aon 
ມກຄ ແລະ ດປນຂະຫຍນພຽນ, ມທາແຮງທບມ 
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ດ້ານເສດຖະກິດ: ໃນປີ 2021 ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ ໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວໃນລະດັບ3,14%, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ບັນລຸ 
ໄດ້ 3.266,86 ຕືກີບທຽບໃສ່ປີ 2020 ເພີ່ມຂຶ້ນ 
152,4 ຕຶກວ່າກີບ ແລະ ທຽບໃສ່ແຜນ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 
IX (2021-2025)ປະຕິບັດໄດ້79,2%, ໃນນີ ກະ 
ສິກໍາ, ປ່າໄມ້້ແລະການປະມົງບັນລູໄດ້ 1.719,95 
ຕືກີບກວມ52,65%,ອຸດສາຫະກໍາບັນລຸໄດ້ 656,32 
ຕື້ກີບກວມ20,09% ແລະ ການບໍລິການບັນລຸໄດ້ 
856,54 ຕື້ກີບ ກວມ 26,22%, ພາສີຜະລິດຕະ 
ພັນ ບັນລຸໄດ້ 34,94 ຕືກີບ ກວມ 1,04% ຂອງ 
6DP,ສະເລ່ຍລາຍຮັບຕໍ່ຫົວຄົນປະຕິບັດໄດ້ 1.899 
ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ/ປີທຽບໃສ່ປີ2020ເພີ່ມຂຶ້ນ 
1,5ໂດລາສະຫະລັດ. ປີ 2022 ສາມາດເກັບລາຍ 
ບໄດ້ທັງພົດ 861,15 ຕືກີບ ທຽບໃສ່ແຜນ 5 ປີ 
ງທີ1%(2021-2025)ປະຕິບັດໄດ້25,5% ໃນ 


Ce De Me 


1 
Ca 4 


ທໍາກົບ 23,3% ແລະ 


CE 


ການກໍ່ສ້າງພັກດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ 
ເປັນຕົນໄດ້ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງ 
ພັກ-ລັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງທົວເຖິງ ເປັນຕົ້ນ: ມະຕິ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ບ !1!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ມະຕິ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
04/ຄບສພ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງ 
ພັກເພື່ອສ້າງຖານຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງແລະ ເລິກ 
ເຊິງວຽກງານພະນັກງານ: ມະຕິກອງປະຊູມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X1, ບົດໂອ້ລົມຂອງ 
ສະຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກຕໍ່ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະ ເທດ 
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ຄັງທີ X1, ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັງ ຄັ້ງທີ 
IV ທົວແຂວງຫຼວງນ້ໍໍາທາ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ5ປີຂອງແຂວງ,ວາລະແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍ 
ການແກ້ໄຂດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ແລະ ການ 
ສະກັດກັ້ນແກ້ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດເຂົ້າສູ່ລວງເລີກ 
ໃນທົ່ວແຂວງ. ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມໄດ້ເຮັດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມືຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,  ມືຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຍົກສູງນໍໍາໃຈຮັບໃຊ້ 
ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ສະຕິເຄົາລົບປະຕິບັດກົດ 
ຫນາຍ, ຕີຖອຍທັດສະນະແນວຄິດທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ,ສາ 
ມາດຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ຮັກ 
ສາສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງໃຫ້ມີຄວາມ 
ບນັກແຫນ້ນ, ສັງຄົມມືຄວາມສະຫງຶ່ບ ໂດຍພື້ນຖານ. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງພັກແລະ ຂະຫຍາຍພັກ: ໄດ້ 
ປັບປຸງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ ສາມາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ 
ແຕ່ລະຂັນ, ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງທາງດ້ານຈໍາ 
ນວນ ແລະ ຄູນນະພາບ ເຊັນ: ການສ້າງຕັ້ງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ທນ່ວຍພັກຮາກຖານນັ້ນແມ່ນບົນພື້ນ 
ຖານຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃນ່,ພ້ອມດຽວກັນນຶ້ນ ໄດ້ຂະຫຍາຍມະ 
ຫາຊົນກ້າວຫນ້າເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ແລະ 
ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນສົມບູນຕາມກົດ 
ລະບຽບພັກ; ອອກບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົມບຸນໄດ້ 
ທັງພົດ 10.000 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 2,921 ສະຫາຍ 
ສະເພາະ 6 ເດືອນຕົ້ນປີ2022 ສາມາດອອກບັດ 
ສະມາຊິກພັກໄດ້ 358 ສະຫາຍ, ຍິງ 17 ສະຫາຍ; 
ປັດຈຸບັນກໍາລັງກະກຽມມອບບັດອີກຈໍານວນ 452 
ສະຫາຍ, ຍິງ 199 ສະຫາຍ ແລະ ກະກຽມນໍາສະ 
ເບີຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ຈໍານວນ 302 ສະຫາຍ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຍິງ125ສະຫາຍ: ສໍາເລັດການມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ປະຈໍາປີ 
2021 ຈໍານວນ 605 ທ່່ວຍພັກໃນທົ່ວແຂວງ. 

ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍໍາພາ: ເພື່ອຮັບປະກັນສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພທາງສັງຄົມ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ດໍາເນີ 
ຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບດ້ານ 
ການຂອງພັກ, ຍຶດຫັນຫຼັກການລວມສູນ 


Cc S52 


ປະໄຕ, ປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ດໍາເມີນວຽກໄປຕາມ 
ແຜນການ, ໂຄງການຕິດພັນກັບຫ້າວຽກຕົວຈິງປະ 
ຕິບັດລະບອບສ່ອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ, ເອົາ 
ໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ,ປັບປຸງພັກ-ພະນັກງານທັງ4ດ້ານ:ດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນການ 
ນໍາພາວິທີເຮັດວຽກບົນພື້ນຖານຍຶດຫັ້ນ5ຫຼັກການ 
ແລະ 3 ທິດນໍາໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງ 


a 


4 sd 4 ນ 4 
ນົດໄວ້ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ- 
ພັກມີ ມືອງຫັກແຫນ້ນ, 


ພັກມີຄຸນທາດການເມື 
ປະຕິວັດ, ມືຄວາມຈົງຮັກພັກ 


dw 1 °o 
ທີ່ພັກເຮົາກໍາ 
ສະມາຊິກ 
ຄນສົມບັດສິນທໍາ 


9 


ຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ,ຕີຖອຍແນວຄິດແລະການ 


9 


ມີ 
ດີ 
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ກະທໍາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ປຶກແຜ່ນ, ມີຄວາມສະຫງົບ ສໍາເລັດຫນ້າທີການເມືອງ 
ຂອງຕົນເປັນກ້າວໆ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ: ປະຕິບັດຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 
ມັງກອນ 2018 ວ່າດ້ວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດ 


ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງປະຈູບັນສໍາເລັດ 5 ເມືອງ 
ແລະ ປັ້ນດາພະແນກການອ້ອມຂ້າງແຂວງແລ້ວ. 
ສໍາລັບຖານກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫ້ແກ່ກອງປະຊູມ 
ໃຫຍ່ ຂັ້ນຕ່າງໆຂອງພັກ, ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສ້າງ 
ແຜນຄາດຄະເນຈັດວາງພະນັກງານການນໍາຂັ້ນ 
ຍຸດທະສາດທີ່ຈໍາເປັນ ເພື່ອນໍາສະເຫີຄະນະພັກຂັ້ນ 
ເທິງພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າພິຈາ 
ລະນາແຕ່ງຕັງ, ຍົກຍ້າຍບັນດາຫົວຫ້າພະແນກການ 
ອ້ອມຂ້າງແຂວງ ຈໍານວນ 7 ທ່ານ ພ້ອມທັງປັບປຸງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປຸກຄະລາກອນຂັນຫົວຫ້າ, ຮອງຫົວຫນ້າຂະແຫນງ 
ຂອງບັນດາພະແນກການຈໍານວນຫຶ່ງ ແລະ ໄດ້ສໍາ 
ເລັດການຍຸບພະແນກເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ໂຮມບັນ 
ດາຂະແຫນງການໃຫ້ນ້ອຍລົງ ແລະ ບັນຈຸສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານເຂົ້າປະຕິບັດຫ້າທີ່ເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
ຄວາມສະຫງ. 

ຄຽງຄູ່ກັບ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 


23 


ມ 


wv 
wv 


a] 3 
ຜນງານທຍາດມາ 


ຈິງ ກໍ່ຍັງມືຂໍ້ຫຢຸ້ງຍາກຫຼາຍປະ 
ການທີ່ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ: 

1. ສືບຕໍ່ຊູກຍໍ້ໃຫ້ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຢູ່ຮາກຖານໃຫ້ເປັນ 
ປົກກະຕິ, ສ້າງຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນພັກໃຫ້ຫນັກ 


ໄດ້ນັ້ນ ຜ່ານການ 


ແທນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເດັດດ່ຽວເລືອກເຟັນຜູ້ທີເສຍ 
ທາດຂາດຄູນອອກຈາກພັກ; ເຄັງຄັດໃນການຄັດ 
ເລືອກເປົ້າຫນາຍ ສ້າງມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ມີຄວາມກ້າວ 
ຫນ້າເຂົ້າພັກຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ ເພື່ອຈໍາກັດ 
ບຸກຄົນບໍ່ດີເລັດລອດເຂົ້າໃນການຈັດດັງພັກ. 

2. ຕັ້ງຫ້ານໍໍາພາ-ຊີ້ນໍໍາ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, 
ຫນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ກໍານົດ 
ທິດທາງແຜນການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນຕາມແນວ 
ທາງມະຫາຊົນຂອງພັກ, ສູມໃສ່ການກະກຽມດໍາ 
ເມີນກອງປະຊຸມກາງສະໄບນຂອງຕົນໃຫ້ສໍາເລັດ 
ຕາມແຜນການ ແລະ ນໍາພາກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຕນັນ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ສໍາຄັນ, ດໍາເມີນຊີວິດການເມືອງ, ກວດກາຕີລາຄາ 
ຄຸນນະພາບຈັດແບ່ງປະເພດຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກໃ 


ພກ 


vw 


ຫ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄູນນະພາບເປັນຕົນຕໍ. 

3. ປະສານສົມທົບບັນດາພະແນກການ ແລະ 
ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນຕົ່ນໃຫ້ສໍາເລັດກ່ອນກອງປະຊູມ 
ໃຫຍ່ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ຄັ້ງທີ |X: ຄົ້ນຄວ້າ 
ບັນດາເປົ້າຫາຍຕ່າງໆຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
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ຢງ 


9 


ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນ ເພື່ອໄປກໍ່ສ້າງ ຫຼື ບໍາ 
ຍົກລະດັບຂັນຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນ-ຕ່າງປະເທດ, ສ້າງທັງ 
ລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ລະດັບທິດສະດີໃຫ້ຕໍ່ 


o 


ເນື່ອງ, ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍສືບຕໍ່ທຽບລະດັບທິດ 
ສະດີຂັນຕົນ,ຂັນກາງ,ຂັນສູງໃຫ້ພະນັກງານຂັນຕ່າງໆ 
ທົ່ວແຂວງ: ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຕາມແຜນກໍານົດ ເພື່ອສະຫນອງ 
ດ້ານບຸກຄະລາກອນໃຫ້ແກ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ |X 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງທີ່ຈະເປີດຂຶ້ນໃນປີ 2025 
ໃຫ້ມີຄວາມພ້ອມ. 

4. ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັການຈັດຕັ້ງ ຕາມຄໍາສັງ 
ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 
190/ຄລສພ ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍ 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາກະຊວງ- 
ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ : ສະເພາະ ແມ່ນບັນດາພະ 
ແນກການ-ອົງການທຽບເທົ່າຂັນແຂວງ ແລະ ຫ້ອງ 
ການ-ອົງການທຽບເທົ່າຂັນເມືອງ ໂດຍສຸມໃສ່ກວດ 
ກາຄືນ ແລະ ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່, ຂອບ 
ເຂດສິດ; ຍຸບ-ໂຮມກົງຈັກວຽກທີ່ມືປະສິດທິພາບ 
ຕໍາແລະ ວຽກທີ່ໃກ້ຄຽງກັນ. ແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບປ່ຽນຫ້າ 
ທີ່ ແລະ ບ່ອນປະຈໍາການພະນັກງານໃຫ້ຫັນເຂົ້າສູ່ 
ລະບຽບການ ໂດຍອີງໃສ່ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, 
ແຜນກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານທີ່ກໍານົດໄວ້ ແລະ ດໍາເນີນ 
ການກວດກາຕີລາຄາປະເມີນຜົນ. 

5. ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ຜູ້ເຮັດວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານຢູ່ອ້ອມຂ້າງແຂວງ 
ແລະ ປັນດາເມືອງດ້ວຍການຈັດຝຶກອົບຣົມ, ແລກ 
ປ່ຽນບົດຮຽນ, ບໍາລູງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາ 
ມາດດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ປະກອບວັດຖອຸປະ 
ກອນ, ພາຫະນະຮັບໃຊ້ຕ່າງໆ ເພື່ອເຮັດເນ້າທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງມີ 
ປະສິດທິຜົນສູງ.. ຮູ 


ຕົມຄວ໊າ-ແລຫປ໋ຽນ 


ບາງທັດສະນະກ່ງວກັບການສ້າງໆບຸກຄະລາກອນການນໍາ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຂອງພັກ ໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ່ນແຂງ, ຫນັກແຫນັນ 


& hh o w 

ເມື່ອເວົາເຖິງພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານພະ 
4 don 0 4 od 
ນັກງານເປັນຂອດທີມືບົດບາດສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເປັນປັດ 

sd dv oo on vo o 

ໄຈຫຶ່ງທີ່ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງພາລະກິດປະ 
ou ' w du oOo & 
ຕິວັດ ເພາະວ່າພະນັກງານເປັນສິງຕັດສິນທຸກສັງທຸກ 
ຢ່າງ ຕິດພັນໂດຍກົງເຖິງຄວາມສາມາດກໍາອໍານາດ 
ຂອງພັກ ຈະຫມັນຄົງຍາວນານໄດ້ຫືບໍ່, ປະເທດຊາດ 
ຈະເຂັ້ມແຂງ ຫຼື ບໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ລະດັບການຂະຫຍາຍ 


a) 3 


4 1-3 1a) & 
ຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຈະຫຍາຍຕົວຂົນສູງ 
ao . ຜ ພ 
ຫຼືທົດຖອຍແມ່ນຂຶນກັບຄຸນນະພາບແລະຄວາມສາ 
ມາດຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ຖັ່ນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງພັກຢູ່ 
ແຕ່ລະຂັນຕ້ອງປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ 
ເຫັນໄດ້ບົດປາດແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ ສະນັ້ນ 
&d ນະ ພະ ຂ້ & ' ow 
ຈຶງໄດ້ຕັ່ງບັນຫານີຂົນ ເພື່ອແລກປ່ຽນນໍາບັນດາສະ 

& ນ da d& 1 
ຫາຍ ແລະ ເພື່ອນຜູ້ອ່ານ ເຊິງມີເນື່ອໃນດັງນີ: 

1. ທິດທາງ, ຫຼັກການກ່ຽວກັບພະນັກງານ 
ແລະ ວຽກງານພະນັກງານຂອງພັກແຕ່ລະຂັນຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນພັກການເມືອງ 

1-3 ະ °0 d ງ ad 
ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນລາວ ເຊິງເປັນຕົວແທນທີ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຊົນຊັນກໍາ 


ມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ແລະ ຂອງຊາດ 
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ໂດຍ: ເຄນດີ ທໍາມະວອນ 


ລາວທັງຫົດ ມັນໄດ້ຊື້ບອກເຖິງແນວທາງພະນັກ 
ງານຂອງພັກ ເຊິງແມ່ນບັນຫາທີ່ມືຄວາມຫນາຍຂີ້ 
ຂາດເຖິງຜົນສໍາເລັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຍຶດທັນແນວ 
ທາງພັກເປັນຜູ້ນໍາພາໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເອກະພາບ 
ສູງ ບົນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕກ່ຽວກັບພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽກງານພະນັກງານຄື: 

ຫງ: ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ 
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ຫຼື ກອງ 


~ 


ປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ເປັນຜູ້ກໍານົດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມາດຕະ 
ການ ແລະ ເນື້ອໃນພື້ນຖານລວມຂອງພະນັກງານ. 

ສອງ: ບັນດາອົງການນໍາຂອງພັກ ເປັນຜູ້ສັບ 
ຊ້ອນ, ຈັດວາງແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕໍ່ພະ 
ນັກງານ. 

ສາມ: ກົມການເມືອງສູນກາງພັກເປັນຜູ້ແບ່ງ 
ຂັ້ນແລະ ຂອບເຂດສິດໃນການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ. 


w ° 


ສີ່: ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ນໍາພາວຽກງານພະນັກ 


ງານຢູ່ໃນອົງການຈັດຕັງລັດ, ອົງການຈັດຕັງມະຫາ 
ຊົນໂດຍຜ່ານການຈັດຕັງຂອງພັກ, ຄະນະພັກແລະ 


ອົງການເສນາທິການຂອງພັກຢູ່ຂັນນັ້ນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຫ້າ: ພັກເປັນຜູ້ນໍາພາ-ຊິນໍາ ແລະ ກວດກາ 
ກ່ຽວກັບການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ, ການຕີລາຄາສັບຊ້ອນ, 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະ 
ນັກງານ. 

2. ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ການກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານການນໍາຂອງພັກໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດໃນ 
ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຂອງພັກ ເວົ້າລວມ, ໂດຍສະ 
ເພາະ ແມ່ນພະນັກງານການນໍາໃນແຕ່ລະຂັນ. 

ຜ່ານການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ 
ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີການ 
ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ ເຊິງມັນໄດ້ກາຍເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດ 
ໃຫ້ແກ່ການປະຕິວັດລາວໃນໄລຍະໃຫມ່. ປະຈຸບັນ 
ທົ່ວປະເທດມືພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ 
178.821 ຄົນ, ຍິ່ງ 83.852 ຄົນ ທຽບໃສ່ພົນລະ 
ເມືອງເທົ່າກັບ 2,47% ໃນນັ້ນ, ພະນັກງານຂັ້ນສຸນ 
ກາງຄຸ້ມຄອງມືທັງພົດ 1,729 ສະຫາຍ, ຍຶງ 197 
ສະຫາຍ. 

ຜ່ານການສ້າງພະນັກງານການນໍາແຕ່ລະຂັນ 
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່ 
ະຫຍາຍຕົວນັບທັງດ້ານຈໍານວນແລະ ຄຸນນະພາບ 
ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານມືຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ, ກໍາແຫ້ນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ບັນ 
ດາຫຼັກມູນພື້ນຖານກ່ຽວກັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, 
ທັງເປັນການຍົກສູງທັດສະນະຫຼັກັ້ນການເມືອງ, 
ແບບແຜນນໍາພາ, ວິທີເຮັດວຽກກໍໄດ້ຮັບການຍົກ 
ສູງຂຶ້ນ, ພະນັກງານການນໍາແຕ່ລະຂັ້ນຮັຫຼູນໃຊ້ທິດ 
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ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ສະດີ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຕົນເອງໄດ້ສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ, 
ຮໍາຮຽນມາ ເພື່ອນໍໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນສະພາບການຕົວຈິງ 
ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ. 

ທິດໃນຕໍ່ຫ້າການກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນການ 
ນໍາແຕ່ລະຂັ້ນຂອງພັກ ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ບັນລຸຕາມ 
ທິດທາງ ແລະ ຈຸດຫາຍລວມ ດັງນີ: 

1. ການສ້າງບຸກຄະລາກອນການນໍາຂອງພັກ 
ໃນແຕ່ລະຂັນນັ້ນ ຕ້ອງເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ, ຕ້ອງຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບໂຄງປະກອບ, ພຽງພໍກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການດ້ານຈໍານວນ ບົນພື້ນຖານຫັນ 
ເປັນຫຸ່ມ, ມີລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນຢ່າງຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ສ້າງພະນັກງານການນໍາຕ້ອງຮັບປະກັນລັກ 
ສະນະຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນຂອງພັກ; ສ້າງໃຫ້ມືຄຸນ 
ທາດການເມືອງໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫນັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີ່ໂປ່ງໃສ; 
ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, 


ຄັ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, 


° 


ບໍລິສຸດ 


ຮັບໃຊັປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດຜູດຜ່ອງຢ່າງ 


ແທ້ຈິງ, ມີມານະຈິດຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ,ດູຫັນ 


ໃນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າຮ້າຮຽນໃນທຸກດ້ານໃຫ້ສົມ 

ຄູ່ກັບຫ້າທີ່ຕໍາແຫນງທີ່ ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ. 
2.ດໍາເນີນການສຶກສາອົບຮົມມາດຖານ, ຄຸນ 

ທາດການເມືອງ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 


a 


0ນັກແບນັນ ໃຫ້ພະນັກງານການນໍາທຸກຂັນ, ມີອຸດົມ 


ການການເມືອງ, ຫຼັກຜັນຊົນຊັນ, ມີຄວາມບໍລິສຸດ 


ຜູດຜ່ອງ, ຈົງຮັກພັກດີຕໍອຸດົມການຂອງພັກຢ່າງສະ 


ເບີຕົນສະເຫີປາຍ, ມີສະຕິເຄົາລົບຕໍ່ການຈັດຕັງ, 
ມີລະບຽບວິໄນ, ມີສະຕິເຄົາລົບກົດຫນາຍ, ມີຈິດໃຈ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກ້າຫານ ຕ້ານກັບປະກົດການຫຍໍທໍ້, ມີຄວາມອົດ 
ທົນຜ່ານຜ່າອຸປະສັກ ກໍຄືຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ອຸທິດຕົນ 
ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາດ ເພື່ອຄວາມສົມບູນ 
ພູນສຸກຂອງປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ. 

3. ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານການນໍໍາດ້ານ 


na w 


ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ຝຶກຝົນຕົນເອງ ແລະ 
ເຊີດຊູບົດບາດ, ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າ 
ຂອງພະນັກງານການນໍາ. ໃນຫຼັກມູນທິຶດສະດີໄດ້ 
ຢັ້ງຢືນວ່າ: ການນໍໍາພາທີດີກວ່າບນູ່ພົດແມ່ນການນໍາ 
ດ້ວຍຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີດີ ພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ພິເສດໃນການສ້າງພະນັກ 
ງານ ເປັນຕົ້ນແມ່ນພະນັກງານການນໍາ ຕ້ອງປົກປັກ 
ຮັກສາຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃນການຮັກສາທາດແທ້ 
ເປັນ 


' oo ~co._ ae ະ 
ແບບຢ່າງໃນການຕໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 


ປະຕິວັດ, ຄວາມຫນັກແຜນ້ນດ້ານອຸດົມການ; 


4 4 uw dw t °o & 

ປນັກແບນັນ, ດູບມັນ, ປະຢັດ, ຊີສັດ, ທ່ຽງທໍາ ແລະ ບໍ 
4 4 a °o 1 & a 

ສວຍໃຊັຫນ້າທີຕໍາແຫນງ ເພື່ອສະແຫວງຫາຜົນປະ 


w 


ໂຫຍດໃຫ້ແກ່ສ່ວນຕົວແລະພັກພວກ.ພະນັກງານ 


von 


ຂັນນໍາຍຸດທະ ສາດເປັນຜູ້ທີມີບົດບາດອິດທິພົນ 


Jy 


ພ 
ພ 


ສູງ ເພາະວ່າບັນຫາອິດທິພົນເປັນສິ່ງຈໍາເປັນທີ່ສຸດ 
ສໍາລັບພະນັກງານການນໍາຂອງພັກຜູ້ຫັງ ເພາະສະ 
ນັ້ນ ພະນັກງານນໍາພາແຕ່ລະຄົນຕ້ອງໄດ້ຝຶກຝົນຫໍ່ 
ຫຼອມແລະສູ້ຊົນຜ່ານຜ່າຂອງແຕ່ລະຄົນສາມາດເຮັດ 
ໃຫ້ມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນມີຄວາມເຊື່ອຖືໄວ້ວາງໃຈ. 

4. ເພື່ອຮັບປະກັນທາງດ້ານໂຄງປະກອບບຸກ 
ຄະລາກອນການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ກ່ອນອື່ນຕ້ອງໄດ້ 
ດໍາເມີນການກວດກາຄືນແຜນກໍານົດພະນັກງານການ 


ນໍາຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ ນັບແຕ່ຂັນກໍາມະການພັກ 
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ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ແ ຂັ : ຂໍ ຖ ນ ຂ້ ະ 
ເມ່ອງຂນມາ ກອນອນບນດຕອງຂນແຜ່ນກສາງພະ 


wv 
ພ 


ນັກງານໃນແຜນກໍານົດ ໂດຍມີການກໍານົດໃຫ້ລ 
ອຽດ, ຈະແຈ້ງແຕ່ລະຄົນຈະເອົາໄປຍົກລະດັບດ້ານ 
ໃດຫືຈະສົ່ງໄປຮຽນວິຊາສະເພາະ, ໄປຮຽນທິດສະ 
ດີການເມືອງ ຫຼື ຈະໃຫ້ໄປຮຽນວຽກງານຕົວຈິງ; 
ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍສ້າງແຜນຈັດວາງສັບຊ້ອນພະນັກ 
ງານໃນແຜນ ຕ້ອງໄດ້ລະບູແຈ້ງໃນແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ 
ຈະສັບຊ້ອນເຂົ້າໃນຕໍາແຫ່ງໃດ, ຢູ່ຂົງເຂດໃດ ທັງ 
ນຶ້ກໍເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການຈັດວາງຕົວຈິງທັງ 
ເປັນການຊ່ວຍກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານ, ເປັນໂອ 
ກາດທົດສອບດ້ານຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ 
ຂອງແຕ່ລະຄົນໃນວຽກງານຕົວຈິງ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ ການກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນການ 
ນໍາແຕ່ລະຂັນແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ, ແມ່ນການຫັນ 
ເປັນອຸດສະຫະກໍາ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄຫເທື່ອ 
ລະກ້າວ; ການສ້າງບຸກຄະລະກອນການນໍາຂອງພັກ 
ມັນແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ທັງມີລັກສະນະ 
ຮິບຮ້ອນ, ທັງມືລັກສະນະຍາວນານເຊິງມັນພົວພັນ 
ໂດຍກົງເຖິງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ 
ກໍາອໍານາດ, ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ 
ລາວ, ທັງແມ່ນການທົດສອບອັນໃຫຍ່ຫຼວງ ພ້ອມ 
ນັ້ນ ກໍແມ່ນໂອກາດ ເພື່ອປັບປຸງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ ເປັນພັກທີ່ກໍາອໍານາດ ເພື່ອປະຊາຊົນ ແລະ 
ເພື່ອຄວາມຈະເລີນພັດທະນາຂອງປະເທດຊາດຕະ 
ຫຼອດໄປ... 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


wv 
ພ 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍສ້າງ-ປໍາລຸງພ 
4 1 4 [x 3 Qr 
ນັກງານ ແມ່ນຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ 


a 


ຖື 
ເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ ຢ່າງເປັນລະບົບ ຕໍ່ເນື່ອງ, ເປັນວຽກງານງານ 
ສໍາຄັນຫຶ່ງໃນກົງຈັກບໍລິຫານລັດທຸກຂັ້ນ ເພື່ອໃຫ້ 
ພະນັກງານມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄູນທາດ 
ການເມືອງຫນັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ກໍຄືອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ມີ 


73 


ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີ 
ສະດິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມືລະບຽບວິໄນສູງ ແລະ ເຄົາ 
ລົບກົດຫນາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດຢ່າງມືປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນທີ 
ຈະພາໄປເຖິງຜົນສໍາເລັດໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດດັງປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ ໄຕ້ເນັ້ນຫັກວ່າ: ແນວທາງ, ແຜນ 
ະໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກຈະຖືກຕ້ອງ 
ປານໃດກໍຕາມ, ຖ້ໍາພະນັກງານຫາກຂາດຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆ ເພື່ອນໍາພາ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວ ແນວທາງນະ ໂຍບາຍດັງກ່າວ ກໍ 
ຈະຄືພຽງແຕ່ຢູ່ຫນ້າເຈັຍເທົ່ານັ້ນ(ບ: 
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ໂດຍ: ສຸພາວັນ ໄຊປັນຍາ 


ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງຢ່າງຖືກຕ້ອງ ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ ຈິ່ງໄດ້ອອກມະຕິ ສະບັບເລກທີ 03/ 
ຄບສພ, ລົງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍການ 
ເພີ່ມທະວີການນໍໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນ 
ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງ ວຽກງານພະນັກງານ 
ໃນນັ້ນ, ໄດ້ກໍານົດແຈ້ງກ່ຽວກັບການສ້າງ ແລະ ປະ 
ຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ ທີ່ເປັນລະບົບຄົບຊູດ 
ໃນທູກຂັ້ນເປັນບ່ອນອື່ງໃຫ້ແກ່ການກໍານົດແຜນກໍ 
ສ້າງ-ປໍາລູງ, ແຜນສັບຊ້ອນຈັດວາງ ຕາມໂຄງປະກອບ 
ເພດ, ເຜົາ ແລະ ໄດ້ຜ່ານການຝຶກຝົນທົດສອບໃນ 
ຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານ 
ເປັນມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ, ການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານຕ້ອງສ່ອງແສງເຖິງການຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ໂດຍສະເພາະມະຕິ X! ແລະ ມະຕິອື່ນໆຂອງພັກ. 
ຮັບປະກັນຫຼັກການພັກນໍາພາວຽກພະນັກງານເດັດ 
ຂາດ, ໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານ ແລະ ຄຸ້ມຄອງວຽກງານ 
ພະນັກງານແບບລວມສູນເປັນເອກະພາບ. 

ຄະນະຈັດຕັ້ງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແມ່ນ 
ຫ້ອງການຫຶ່ງທີ່ເປັນເສນາທິການເຮັດວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ອົງການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໂດຍກົງປະ 


ຈຸບັນມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ 97 ສະ 
ຫາຍ, ຍິ່ງ 49 ສະຫາຍ. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດ້ສົມ 
ບກັບຂະແຫນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງລະອຽດ ໃນການຄົ້ນຄວ້າ 
ຫັນບັນດານິຕິກໍາ ທີ່ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງ ສາມາດສັບຊ້ອນເຂົ້າ 
ໃນຕໍາແບນ່ງຕ່າງໆ ໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດຂັນນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ຂັນເມືອງບົນ ພື້ນຖານປະ 
ຕິບັດຕາມມາດຕະຖານ, ລະບຽບ, ຂັນຕອນທີ່ໄດ້ 


S39 


€ 


a 


ກໍານົດໄວ້ໃນມະຕິ ສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ; ມະ 
ຕິສະບັບເລກທີ031/ກມສພ, ລົງວັນທີ3ມັ້ງກອນ 
2018 ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ; 
ວ່າດັວຍການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ມາດຕະຖານ 
ຂອງພະນັງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ, ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວ 


ພະນັກງານໄດ້ຮັບການປັບປຸງ, ພົນເດັນພະນັກງານ 
ຝຶກຝົນ 


Ww 


ຕັ້ 


v 


ຈໍານວນຫາຍມີຄວາມກະຕືລືລົນ, ດັ້ງຫ້າ 
ຫໍຫອມຕົນເອງໃຫ້ສູງຂຶນ. 

ປີ 2021 ມີພະນັກງານໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ 
ວິຊາສະເພາະ ແລະ ບໍາລຸງທຶດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຈໍານວນ 
ບັງ ແລະ ໄດ້ຄົ້ນຄວ້ານໍາສະເຫີແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ຂັ້ນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຄື: ການ 
ນໍາຂຶ້ນສູງ ຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນ່ງບໍລິຫານປະ 
ເພດ 1 ຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫງງບໍລິຫານປະ 
ເພດ2 ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນງບໍ່ລິຫານປະ 
ເພດ3ຈໍານວນ18ສະຫາຍ, ຍິງ7 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນງ 
ບໍລິຫານປະເພດ 4 ຈໍານວນ 15 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະ 
ຫາຍ; ຕໍາແຫນງບໍລິຫານປະເພດ 5 ຈໍານວນ 20 ສະ 


ຫາຍ, ຍິ່ງ 3 ສະຫາຍ; ຕໍາແທຫນງບໍລິຫານປະເພດ 6 
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ຈໍານວນ 39 ສະຫາຍ, ຍິງ 10 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ: ໃນປີ 2021 
ຄະນະປະຈໍາພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດ້ອອກມະ 
ຕິຕົກລົງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ໄປປບໍາລຸງທິດ 
ສະດີການເມືອງ ຈໍານວນ 9 ສະບັບຄື: ໄປບໍາລູງທິດ 
ສະດີການເມືອງ ລະບົບ 5 ເດືອນ ຊູດທີ 28 ຢູ່ສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ຈໍາ 
ນວນ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ; ໄປປບໍາລູງວຽກ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບໄລຍະ 64 
ວັນ,ຊູດທີ 19ຢູ່ວິຫະຍາຄານປ້ອງກັນຊາດ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ; ໄປບໍາລຸງທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງ ລະບົບ 5 ເດືອນຊຸດທີ 
XXX ຢໍສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແຫ່ງຊາດ ຈໍານວນ 2 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ໄປ 
ຄົນຄໍ້ວາປະລິນຍາໂທ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງແລະ 
ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ຮຸ້ນທີ Xນ| ຈໍານວນ 1 
ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ. 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຢ່ຈັດຕັ້ງນະ 
ຄອນຫຼວງໃນໄລຍະຜ່ານມາເຖິງວ່າມີຜົນສໍາເລັດ 
ຫຼາຍດ້ານກໍ່ຕາມ, ແຕ່ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງພັກ-ລັດ ໃນໄລຍະໃຫ່ເຫັນວ່າຍັງມືີບາງດ້ານ 
ທີ່ຄວນປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂຶ້ນກວ່າເກົ້າຄື: 
1).ພະນັກງານຈໍານວນຫຶງຄວາມຮັບຮັ້ເຊື່ອມ 
ຂຶມຕໍ່ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 
ເຊິງສະຕິເຄົາລົບຕໍ່ການຈັດຕັ້ງບໍ່ທັນສູງ, ຄວາມບຸກ 
ບືນ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ 
ຝຶກຝົນຫໍຫອມຊອກຮູ້ຮ່າຮຽນ ເພື່ອພັດທະນາດ້ວຍ 
ຕົນເອງຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການຕື່ນຕົວຄົ້ນຄວ້າໃຫ້ 


o 


ບໍ່ທັນເລີກ 


ຫຼາຍ, ການຫັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ 
ຄໍາສັງຂອງພັກ-ລັດ ມາເປັນອັນລະອຽດຍັງຊັກຂ້າ 
ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນ ນ 


o 


ya ou a x 
ໄດ້ດີ, ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຍັງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ມີລັກສະນະເຮື່ອຍອີງໃສ່ແຕ່ຜູ້ອື່ນ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ສັງຄົມ, ມະຫາຊົນບໍ່ທັນສູງເທົ່າ 
ທີຄວນ. 

2). ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ເຖິງວ່າໄດ້ 
ເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ແຕ່ທຽບໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານກໍ່ເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ຢ່າງເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດເປັນຕົ້ນ ແມ່ນເປົ້າຫາຍ ແລະ ໂຄງປະກອບພະ 
ນັກງານເພດ, ເຜົາ ຍັງເຮັດບໍ່ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ແລະ 
ພະນັກງານຜ່ານການຝຶກຝົນທົດສອບ ໃນຂະບວນ 
ການວຽກງານຕົວຈິງຍັງບໍ່ຫຼາຍ. 

3).ການປະຕິບັດບັນດາຫຼັ 
ລະບຽບການ ແລະ ວິທີການໃນການຕີລາຄາ, ປະ 


1 
° 


ກການ, ຂັນຕອນ, 


ເມີນຜົນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານຕາມ 
ມາດຕະຖານແຕ່ລະດ້ານຍັງບໍ່ເຂັ້ມງວດ, ການເສີມ 
ຂະຫຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງໃນການສົມທົບແບນັນກັບພາກສ່ວນທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ມີບົດບາດຕິດຕາມ, ກວດກາການປະ 


1 
° v 


ow 4 3 4 4 4 
ຕບປດຫນາທຂອງພະນກງານ-ລດຖະກອນເຮດບເດ 


ດີ, ການແກ້ໄຂວຽກງານຍັງຊັກຊ້າ. 
ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບເຂົາໃນການ 


ກໍສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ ຢູ່ຄະນະຈັດຕັງນະຄອນ 
ຫຼວງ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງຂົນ 


ຜູ້ຂຽນຂໍສ 


wv 
ພ 


ກວ່າເກົາ ເຫີທິດທາງໃນການແກ້ໄຂ 

ຫຶງ. ເພີ່ມທະວີການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ເຜີຍ 
ແຜ່ແນວທາງຂອງພັກ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິ 
ກໍາຕ່າງໆຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດຕໍ່ການຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ 
ໃຫ້ແທດເຫາະກັບສະພາບ ແລະ ຈູດພິເສດຕົວຈິງ 
ຂອງຄະນະຈັດດັ້ງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເພື່ອເປັນ 


a 


( 1) ໄກສອນ ພົນວິຫານ, ນິຝໍ 


Q 
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ການປະກອບສ່ວນສ້າງໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຮັບປະກັນໃຫ້ມີ 
ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄຸນສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີນໍໍາໃຈຣັກ 
ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈເປັນ 
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bso _&o w oa 
ເອກະພາບຕທດຊນາ, ຫກການ ແລະ ອທການພອມ 


a 


ທັງຕັດສິນໃຈສູງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມທິດ 
ຫັນເປັນບງູ່ຄະນະຢ່າງຫັກແບນັນ ແນໃສ່ຮັບປະກັນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກ 
ງານທຸກຂັນໃຫ້ສູງຂຶນ. 

ສອງ. ໃນການສ້າງພະນັກງານຄວນຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ມືນະໂຍບາຍສະເພາະເປົ້າຫາຍທີ່ຈໍາເປັນທີ່ 
ຈະສ້າງ, ເລີ່ມແຕ່ເວລາເລືອກເຟັ້ນ, ຄັດເລືອກ, ເລືອກ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການສະເຫີພາບ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ຖື 
ເອົາການສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ທີ່ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ໃນທຸກຂັນເປັນບ່ອນຮີງໃຫ້ 
ແກ່ການກໍານົດແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ແຜນສັບຊ້ອນ 
ຈັດວາງຕາມໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາ ແລະ ສ້າງໃຫ້ 
ພະນັກງານຝຶກຝົນທົດສອບໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍ ເພືອ 
ເປັນການປະເມີນພະນັກງານໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ, 
ເງື່ອນໄຂສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ທີ່ມີຄຸນ 
ນະພາບສູງ. 

ສາມ. ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງເຂັມງວດ 


o 


ຕໍ່ບັນດາຫຼັກການ, ຂັ້ນຕອນ, ລະບຽບການ ແລະ ວິ 
ທີການໃນການຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານຕາມມາດຕະຖານແຕ່ລະດ້ານ 
ໂດຍອື່ງໃສຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມເສຍສະລະ 


ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ, ກ້າເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດ 


ອກເຟັ້ນ ເຫຼີ້ນ 3, ປີ 1997, ຫ້າ 359. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີX!ຂອງພັກໃນການ 
ສືບຕໍ່ສ້າງແລະປັບປຸງກົດຫນາຍ, ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ, 
ລະບຽບບໍລິຫານຂອງລັດທີ່ຈໍາເປັນ ເພື່ອເປັນບ່ອນ 
ອີງໃຫ້ແກ່ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄຫວ 
ແລະບໍ່ລິຫານຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຂອງອົງການບໍລິຫານ 
ລັດ ທັງຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ແກ້ໄຂປະກົດ 
ການສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ກົດທນ່ວງ, ຖ່ວງດຶງການພັດທະ 
ນາ ກໍຄືບັນດາຄະດີສໍລາດບັງຫຼວງຂອງເຈົ້າຫ້າທີ່ລັດ 
ຕາມກົດຫນາຍຢ່າງເດັດຂາດ; ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນຕ້ອງໄດ້ 
ຍົກສູງບົດບາດຂອງພັກ, ຍົກລະດັບຄວາມຮັບຮູ້, 
ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາສະເພາະຂອງພະນັກງານ- 
ະມາຊິກພັກ ແລະ ປະກອບກອບເຄື່ອງມື, ອຸປະ 
ກອນທັນສະໄຫທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນທີ່ປະ 


ov v da o x 
ຕບດບນາທສບສວນ-ສອບສວນ,ຸ ພຈາລະນາຕດ 


a 


ສິນຄະດີ ແລະ ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 
a x ນ ະ 0 GQ aa 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທຸກຂັນຕອນຂອງການດໍາເນີນຄະດີມີ 


1 ຣ້ [a 
ຄວາມໂປ່ງໃສ, ສັນສຸດຂະບວນການກົດຫນາຍ ແລະ 


€ 


w 


oo n_o a ພ ນ 
ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາຕົວຈິງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຈຸດ 
ປະສົງດັ່ງກ່າວ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດຢ່າງມືປະ 

3 4 ad °o L- 4 
ດທິພາບ ແລະ ບັ້ນລຸຕາມຄາດຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ 


Ce 209 


4 & °o 4 ' 1 a] 1 
ນ ອັນເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນກ່ອນທນຸ່ມົດແມ່ນບຸກ 
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ໂດຍ: ສີສະຫວາດ ແສນທະຈັນ 


v 


ຄະລາກອນກົດບນາຍຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການກໍສ້າງ- 


° 1 [2 8 & 1 4 4 
ບໍາລຸງຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ບຸກຄະ 


ລາກອນກົດຫນາຍມີລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ທາງດ້ານທິດສະດີຢ່າງເລິກເຊິງ ເພື່ອນໍາເອົາໄປຍນູນ 
ໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກງານຕົວຈິງເຮັດໃຫ້ການຍົກສູງປະ 
ສິດທິພາບການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍ 
ກົດຫນາຍໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຈຸດປະສົງຄາດຫາຍທີ່ວາງ 
ອອກໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ສະຖານບັນຍຸຕິ 
ທໍາແຫ່ງຊາດ ແມ່ນສ່ວນຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນການກໍ່ສ້າງ 
ບຸກຄະລາກອນກົດຫນາຍອອກຮັບໃຊ້ສັງຄົມແມ່ນ 
ສະຖາບັນການສຶກສາຫັ່ງມືຖານະທຽບເທົ່າກົມສັງ 
ກັດໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກຂອງກະຊວງຍຕິທໍາ, ມີ 
ພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະນໍາກະ 
ຊວງໃນການຄັ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ບັນດາສາຂາຂອງສະຖາບັນຍຸຕິທໍາແຫ່ງຊາດ: ກໍ່ສ້າງ 
ນັກວິຊາການກົດຫາຍຊັນຕ່າງໆ, ກໍ່ສ້າງນັກວິຊາຊີບ 
ຢຸຕິທໍາ; ຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນວຽກງານຂະແຫນງຍຸ 
ຕິທໍາ, ຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດກົດຫນາຍ ແລະ ວຽກ 
ງານຍຸຕິທໍາ, ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງສາກົນ ໂດຍມີ້າທີປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະ 
ນູນ, ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ, ມະຕິ, ຄໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສັງກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນ, ຂໍຕົກ 


3 


ooo 


ລົງ, ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງລັດຖະມົນຕີ 
ກະຊວງຍຸຕິທໍາ;ຄົ້ນຄວ້າ,ເຊື່ອມຊຶມແລະຫັນແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດ ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງບຸກ 
ຄະລາກອນມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ 
ລະອຽດແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ:ເປັນ 
ເສນາທິການ ໃຫ້ຄະນະນໍາກະຊວງ ກ່ຽວກັບວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ,ນັກສຶກສາແລະນັກຝຶກອົບຮົມ 
ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນັນ, ມີຄຸນສົມບັດ 


o ° 


ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຈັນຍາທໍາ ແລະ ຈັນຍາປັນໃນວິ 


a 23 


v o 8 v 
ຊາຊຄບແລະ ມຄອາມຮບຜດຊອບຕຫາທວຽກງານ; 


ຄົນຄວ້າ, ສ້າງແລະປັບປຸງຫຼັກສຸດ,ຕໍາລາການຮຽນ- 


o 


ວິຊາການ 


ຕິທໍາ, ຝຶກ 
& 
ພີອ 


ການສອນ ພ້ອມທັງດໍາເປີນການກໍສ້າງນັກ 
ກົດຫນາຍຊັນຕ່າງໆ, ກໍ່ສ້າງນັກວິຊາຊີບຍຸ 


3 


oo 


ອົບຮົມ ໄລຍະສັນວຽກງານໃນຂະແຫນງຍຸຕິທໍາ ເ 


3 


ສາມາດເຊື່ອມໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນຕາມ 
ການຕົກລົງເຫັນດີຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາງ; 
ສ້າງແຜນການ, ຈັດຕັ້ງການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດກົດ 
ຫນາຍ, ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ, ວຽກງານ 
ຢຸຕິທໍາ,ປົກປ້ອງ,ຄຸ້ມຄອງລິຂະສິດແລະນໍາໃຊ້ ,ເຜີຍ 


ພ 
ພ 


ແຜ່ຜົນສໍາເລັດຂອງການຄົ່ນຄວ້າດັງກ່າວໃຫ້ມືປ 
ສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; ຄົນຄວ້າ, ຂົນແຜນ 


v 


ກໍສ້າງ, ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ ແລະ ຄູ-ອາຈານ ເພື່ອ 


a 


ຍກລ 


w 


ດບຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນ, ລະ 


wv 
ະ 


ດັບວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ພາສາຕ່າງປະ 
ເທດຂອງສະຖາບັນຍຸຕິທໍາແຫ່ງຊາດ ແລະ ອື່ນໆ. 
ຫນ່ວຍພັກສະຖາບັນຍຸຕິທໍາແຫ່ງຊາດ ແມ່ນ 


wv om 


ກັບອົງຄ 


ດ 


wv 
v 


wv 
v 
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ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນວັນທີ 2 ກໍລະກົດ 2015 ມີພາ 
ລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກກະ 
ຊວງ ໃນການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ, 
ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ,ນໍາພາ-ຊີນໍາອົງການຈັດຕັ້ງລັດ 
ໃນການປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ສໍາເລັດ, ນໍາພາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຕາມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດບນາຍ. 
ບນ່ວຍພັກໄດ້ແບ່ງຈຸພັກອອກເປັນ 05 ຈຸພັກ; ມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ 55 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 21 ສະຫາຍ, 
ໃນນີ້ມີສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 04 ສະຫາຍ, ຍິງ 02 
ສະຫາຍ, ມືສະມາຊິກພັກທີ່ເປັນນັກສຶກສາ 01 ສະ 
ຫາຍ. 
ໂດຍພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ຂອງອົງຄະ 
ະພັກກະຊວງຍຸຕິທໍາ ກໍຄືຄະນະຫ່ວຍພັກ, ຄະນະ 
ນໍາສະຖາບັນຍຸຕິທໍາ ເວລາໃດກໍ່ໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສ່ປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃນສ້າງນັກວິຊາ 
ການກົດຫນາຍ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການ 
ຮຽນ-ການສອນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເຊິງມາ 
ຮອດປະຈຸບັນ ສາມາດກໍສ້າງນັກວິຊາການກົດຫນາຍ 
ຊັນຕ່າງໆທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ລະດັບຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດອອກຮັບໃຊ້ສັງຄົມຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ 
ອັນເປັນການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນພາລະກິດກໍ່ສ້າງ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ແກ່ການສ້າງລັດທີປົກຄອງ 
ລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດາຍ; ຕັ້ງຫ້າໃນການ 
ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກ 
ງານຄູ-ອາຈານການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ດໍາເປີນໄປ 


a v ນ 


4 ad V0 
ຕາມຫຼັກສຸດທີໄດ້ກໍານົດໄວ້, ສ້າງແລະ ປັບປຸງຄຸນນະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພາບການສຶກສາ ໃຫ້ເປັນໄປຕາມການພັດທະນາການ 
ສຶກສາຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ໂດຍມີ 
ການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຄະ 
ນະຫ່່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກຢ່າງລະອຽດ, ຈະ 
ແຈ້ງ, ມີການປະສານສົມທົບກັບທຸກພາກສ່ວນ, ມີ 
ການຕິດຕາມກວດກາ, ຊູກຍູ້ ແລະ ປະເມີນຜົນໃນ 
ການປະຕິປັດແຜນການໃນແຕ່ລະໄລຍະ ດ້ວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ໂຄງການ ແລະ 
ແຜນງານ ທີ່ຄະນະພັກກະຊວງວາງອອກນັ້ນ ໃຫ້ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ສະແດງອອກໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ສາມາດສ້າງບຸກຄະລາກອນກົດຫນາຍໄດ້ອອກສູ່ 
ສັງຄົມຄື: ກົດຫນາຍ 45 ວັນໄດ້ 4,438 ທ່ານ, ຍິງ 
1,075 ທ່ານ: ກົດຫນາຍຊັ້ນຕົນ 8,961 ທ່ານ, ຍິງ 
1,956ທ່ານ;ນັກສຶກສາກົດຫນາຍຊັ້ນສູງໄດ້2,687 
ຄົນ,ຍິງ918ຄົນ;ນັກສຶກສາປະລິນຍາດີໄດ້1,939 
ຍິງ 505 ຄົນ; ນັກສຶກສາ ກໍ່ສ້າງນັກວິຊາຊີບຜູ້ 


a 


ຄົນ, 
ພິພາກສາ, ໄອຍະການ, ທະນາຍຄວາມໄດ້559ຄົນ, 
ຍິງ 180 ຄົນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນວຽກງານ 
ຂະແຫນງການຍຸຕິທໍາ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃນຂົງເຂດ 


oo om 


ຢຸຕທາທ 


3 


ວປະເທດໄດ້845ຄົນ,ຍິ່ງ234ຄົນ;ນອກ 


wy 
w 


ນັ້ນ, ຍັ້ງມີນັກສຶກສາທີ່ກໍາລັງສຶກສາຢໍສະຖາບັນຍຸດິ 
ທໍາແຫ່ງຊາດມີຈໍານວນທັງພົດ1,771ຄົນ,ຍິງ733 
ຄົນ. ໃນນັ້ນ,ມີຊັ້ນສູງ1,018ຄົນ,ຍິງ413ຄົນ,ປະ 
ລິນຍາຕີ 712 ຄົນ, ຍິງ310 ຄົນ ແລະ ນັກສຶກສາວິ 
ຊາຊີບຜູ້ພພາກສາ, ໄອຍະການແລະ ທະນາຍຄວາມ 
41 ຄົນ, ຍິງ 10 ຄົນ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ ໄປພ້ອມກັບຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການກໍ່ສ້າງນັກວິຊາການກົດຫນາຍ 
ຈະມີຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍປານໃດກໍຕາມ ແຕ່ນັກກົດ 


ປນາຍທີຮັບໃຊ້ໃນອົງການຈັດຕັງຂອງລັດຍັງບໍ່ພຽງ 
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ພໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 


° 


ທາ 


wv 
ພ 


ຢຸຕິທໍາ ຢູ່ຂັນແຂວງ, 


ໃນຂົງເຂດການປົກຄອງແລ 
ຂັນເມືອງແລະຂັນຮາກຖານ. ໃນນີ້ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ຄິດ 
ໄລ່ເຖິງຈໍານວນນັກກົດຫນາຍທີ່ພາກເອກະຊົນຕ້ອງ 
ການນໍ້າໃຊ້: ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ມະຕິຕ່າງໆຂອງພັກ ກໍຄືແຜນພັດ 


° w 


ະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ 
ແນໃສ່ຍູ້ແຮງການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ຫັນ 
ເປັນທັນສະໄພເທື່ອລະກ້າວ ແລະ ນໍາພາປະເທດ 
ຊາດຫຼຸດພື້ນຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ ມັນຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ພັກຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງ 
ຕົນໃນທຸກຂົງເຂດຊີວິດສັງຄົມ ໂດຍເລີ່ມຈາກການ 
ສ້າງບຸກຄະລາກອນ ທາງດ້ານວິຊາການທີ່ເກັ່ງ, ມີ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດປະກອບເຂົາໃນບັນດາົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມຕ່າງໆ 
ເຮັດໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງມືຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ຕັ້ງຫ້າປະກອບສ່ວນປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະ 


ng. 


ໂຍບາຍ ຂອງພັກ ແລະ ລັດໃຫ້ໄປຕາມຈຸດປະສົງທີ 
ກໍານົດໄວ້. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຂອງການ 
ປະກອບສ່ວນອັນສໍາຄັນໃນການສ້າງບຸກຄະລາກອນ 
ອອກຮັບໃຊ້ສັງຄົມເປັນຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍໃນຂົງເຂດ 
ດຫນາຍ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ຂອງຄະນະພັກ, ກໍຄືສະຖາ 
ບັນຍຸຕິທໍາແຫ່ງຊາດ ໃນໄລຍະຜ່ານມານັ້ນ, ຍັງມີບາງ 
ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂຈໍານວນ 
ບງເຊັນ: 

1) ການນໍາພາໃນວຽກສະຫນອງ, ການຄຸ້ມ 
ຄອງ,ການນໍາໃຊ້ຄູ-ອາຈານ, ວິທີການສິດສອນ, ປຶ້ມ 
ຕໍາລາການສິດສອນ,ຫຼັກສຸດການສິດສອນ, ພື້ນຖານ 
ໂຄງລ່າງ ແລະ ການຮ່ວມມືສາກົນ ຂຶ່ງເປັນປັດໄຈ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສໍາຄັນເຮັດໃຫ້ການຮຽນ-ການສອນມີຄຸນນະພາບ 
ເຫັນວ່າຍັງບໍ່ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງການຮຽນ-ການສອນ ໃນໄລຍະໃຫ່ 
ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ພຽງພໍເທື່ອ. 

2) ການຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມທາງດ້ານງົບປະມານ 
ແລະ ທຶນຮອນໃຫ້ແກ່ການກໍ່ສ້າງແລະການຝຶກອົບ 
ຮົມບຸກຄະລາກອນໃນຂົງເຂດກົດຫນາຍ ແລະ ວຽກ 
ງານຍຸຕິທາໍຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ເທົ່າທີ່ 
ຄວນ, ອັນເປັນສາເຫດເຮັດໃຫ້ສະຖານທີ່ກໍຄືວັດຖ 
ອປະກອນຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນການສຶກສາຍັງບໍ່ທັນຕອບ 
ສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການ; ລະດັບຄວາມຮູ້ແລະປະ 
ສົບການຂອງຄູ-ອາຈານຍັງມີຂອບເຂດຈໍາກັດ ພ້ອມ 


oo aw 0 ຜw 


ດຽວກັນນັ້ນຈານວນກໍບໍ່ທັນພຽງພໍ ອັນເຮັດໃຫ້ຄຸນ 


v 


ນະພາບຂອງການກໍສ້າງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ມາດຕະຖານ 


na 
ເທົ່າທີ່ຄວນ. 
3) ການພັດທະນາຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການ 
ສອນ, ຕາໍລາສິດສອນແລະວິທີການສິດສອນຍັງຊັກ 


ນ w 


ຊ້າ, ຢັ້ 


o 


ສດສອນແບບ 


ງບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ, ການນາໍໃຊ້ວິທີການ 
ໃພ່ຍັງຈາກັດແລະບໍ່ທັນເຊື່ອມໂຍງ 
ກັບພາກພື້ນແລະ ສາກົນໄດ້ດີ; ການຝຶກອົບຮົມວຽກ 


1 
ow ow 


ງານກົດບນາຍ ແລະ ຍຸຕິທາໍຍັ້ງບໍ່ທັນລວມສູນ, ຫຼັກ 


ສຸດກໍຍັງບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ,ບໍ່ທັນແທດເທນາະແລະ 

ຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ. 
4) ການນາໍໃຊ້ນັກວິຊາການກົດບນາຍໃນ 

ຂົງເຂດບໍລິຫານລັດ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ 


w w 


ຢ່າງຕັງຫ້າ ອັນເຮັດໃຫ້ວຽກງານຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມ 


ຄອງສັງຄົມດ້ວຍລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫນາຍ 


ຄ & a & P ະ 
ບລງລຽນເທາທຄວນ; ເນອງຈາກການສາງທາດແທ 
ຄ 


ນທາດການເມືອງບໍ່ຜັກແບນັນ ພາໃຫ້ພະນັກງານ 


ນ ນ 


° do ° ' & 
ຈາໍນວນຫຶ່ງມືທ່າອຽງສວຍໃຊ້ຍນ້າທີ່ຕໍາແທນ່ງ ເພື່ອ 
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ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວແລະປາກົດການດັງກ່າວຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນ 
ຢ່າງເດັດຂາດແລະທັນການເທົ່າທີ່ຄວນ:ການເລືອກ 
ເຟັ້ນນັກຮຽນ, ການຄຸ້ມຄອງໃນເວລາຮຽນບໍ່ທັນໄດ້ 


ນ 


ດີ, ການນາໍໃຊ້, ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນຫຼັງຮຽນຈົບ ຍັງມີ 


w w 


ຂອບເຂດຈໍາກັດ ຍ້ອນຂຶ້ນກັບການອະນຸມັດໂກຕາ 
ຂອງລັດຖະບານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ພະນັກງານໃນຖັ່ນແຖວ 
ດັ່ງກ່າວ ບໍ່ພຽງພໍ ແລະ ຂາດຄວາມສາມາດ. 

ເພື່ອເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກໃນການ 
ສ້າງບຸກຄະລະກອນກົດຫາຍອອກຮັບໃຊ້ສັງຄົມ 
ຮັບປະກັນໄດ້ທາງດ້ານປະລິມານແລະຄຸນນະພາບ 
ນັ້ນ. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາສະຖາບັນຄວນເຮົາໃຈ 
ໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 

ຫຶງ: ການກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນໃນຂົງເຂດ 
ວຽກງານກົດຫນາຍ ແລະຍຸຕິທາໍກໍ່ຄືບຸກຄະລາກອນ 
ໃນຂົງເຂດອື່ນໆ ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານຄູ-ອາຈານສະຖານບັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນ 
ການສ້າງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ຫັກແບນັນ 
ເປັນບັນຫາກົກຕິດພັນກັບການສ້າງຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດບົນພື້ນຖານການສົມຫົບແບນັນດ້ານທິດສະ 
ດີແລະພຶດຕິກໍາຕົວຈິງເພື່ອເຮັດໃຫ້ບຸກຄະລາກອນ 
ທີ່ສໍາເລັດການສຶກສາທີ່ມືຄວາມຮູ້ອອກຮັບໃຊ້ສັງ 


w w 


ມມືຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ແລະ ຍຸຕິທໍາ. 


ວງ 


ສອງ: ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຄູ-ອາຈານ, 
ການປະຕິຮູບໂຄງການຫຼັກສຸດ, ປຶ້ມຕໍາລາ ແລະ ວິ 
ທີ່ສິດສອນ, ວິທີຮຽນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວ 
ຈິງຂອງສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບແລະປະສິດທິຜົນຂອງການບໍາລຸງແລະກໍ່ສ້າງ 
ນັກກົດບນາຍເປັນປັດໄຈສໍາຄັນ. 

ສາມ: ສູ້ຊົນຍາດແຍ່ງງຶບປະມານການລົງທຶນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງລັດຢ່າງເບນາະສົມ, ສົມທົບກັບການປະກອບ 
ສ່ວນຂອງສັງຄົມແລະການຍາດແຍ່ງການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ຂອງສາກົນເຂົ້າໃນການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, 
ພາຫະນະ, ວັດຖູເຕັກນິກອັນຈໍາເປັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ວຽກງານຂອງຂະແຫນງການ ສາມາດເຄື່ອນໄຫວຕາມ 
.. 


2 


ຟ 


oo 4 de uv 0 
ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີທີ ໄດ້ກໍາໄ 


ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການເພີ່ມທະວີບົດບາດ 


ການນໍໍາພາຂອງພັກໃນຂົງເຂດຍຸ 


3 


a 
ທສຸດ 


3 


oo 


ຕໍ່ທໍາແມ່ນຄວາມ 


ຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ສໍາຄັນ ໂດຍສະເພາະ 


' & a na ຽພ ະ o 
ແມ່ນໃນເງື່ອນໄຂທີປະເທດເຮົາສືບຕໍ່ຈັດຕັງປະຕິ 
4 4 a 2 3 4 
ບັດສອງຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 


ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 


o 


ຊອບ,ປນາກຜົນແລະປະສິດທິຶ 


o 


ຜົນຕົວຈິງຂອງວຽກ 
ງານທີ່ຖືກມອບຫນາຍຖືສໍາຄັນການປະເມີນຜົນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່, ຜ່ານການທາບທາມຫາງສຽງຈາກ 
ມະຫາຊົນ, ຮັບປະກັນລັກສະນະປະຊາທິປະໄຕ, 


ພ 
ພ 


ເປີດເຜີຍ ແລະ ມີຫຼັກການ, ຕ້ອງມືການພິຈາລະນາ 


7 
aon 


ແບບ, ມີຂຶ້ນ-ມີລົງ,ມີເຂົ້າ-ມີອອກ,ຕ້ານສະພາບເຮັດ 
ແບບມະສຸ້ມມະລ້ວຍ, ກຸ່ມກ້ອນ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍການສົມທົບແຕນັນກັບພາກ 
ສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ມືບົດບາດຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ແລະ ແກ້ໄຂຢ່າງເດັດຂາດຕາມທີ່ກໍານົດໃນກົດຫາຍ 
ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ທວງທັນກັບສະ 
ພາບການວຽກງານຕົວຈິງແຕ່ລະໄລຍະ. 


sh ຊ້ 
ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ເຂົາໃນ 
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ເພາະແມ່ນການກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນກົດຫາຍ 
ທີ່ມີຄຸນນະພາບເພື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການອັນຮິບດ່ວນ ແລະ ຈໍາເປັນໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມໃນເງື່ອນໄຂ 
ເສດຖະກິດຕະຫຼາດພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ກໍຄືການສ້າງລັດແຫ່ງກົດຫນາຍ, 
ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນແລະ 
ເພື່ອປະຊາຊົນ, ຮັບປະກັນຄວາມສະເຫີພາບ, ປົກ 
ປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, 


m 


ຄົມມືຄວາມຜາສຸກ, ສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິ 


ເຮັດໃຫ້ສັງ 


ຕໍຈາກຫາ 21 


ະຈັດຕັງນ 


ພ 
ພ 


ການກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ຄະນ 
ຄອນຫຼວງໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປ 


v 


° 


ປາ 


a 
ທ 


ຂຶ້ນກວ່າເກົ່າແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກໍ່ສ້າງ- 
ລູງພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊູດ ສ້າງໃຫ້ຄົນ 
ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ປອດໃສຂາວ 
ສະອາດ, ມີຄວາມຮັກຊາດ, ມີຄວາມເສຍສະລະ 
ແລະ ອທິດຕົນເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ບູລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ຕາມ 
ຈຸດຫາຍສັງຄົມນິຍົມ ແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງພະນັກງານຢໍຄະນະຈັດຕັ້ງນະຄອນຫຼວງ ຕອບ 
ສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ...ຢຸ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈພື້ນຖານ 
ຂອງມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ “1 ຂອງພັກ ພາຍ 
ໃຕ້ຄໍາຂວັນ"ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ, 
ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນປຶກແຜ່ນຂອງປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນຊາດ, ຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບດ້ານການເມືອງ 
ຢ່າງຫັກແບນັນ, ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃຫ່ສູ່ລວງເລິກ, ການສ້າງການຫັນປ່ຽນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄປສູ່ຄຸນນະພາບໃທ່ຢ່າງແຂງ 
ແຮງ, ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດ ຂອງປະຊາຊົນ 
ໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ສືບຕໍ່ນໍາພາປະເທດຊາດພິ້ນຈາກສະຖາ 


vy w 


ພາບດອຍພ 


wv 
wv 


ນ ດທະນາ ແລະ ກ້າວເດີນສູ່ຈຸດຫນາຍ 
1] oo & 4 ເ 4 ະ t 4 
ງຄົມນິຍົມ" ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄາດຫນາຍດັງກ່າວບັນ 

1] [2 °o [2 Pi °o 4 [2 
ຕາມຈຸດປະສົງທີ່ກໍານົດໄວ້ນັ້ນ ປັດໄຈສໍາຄັນທີເປັນ 


9 


Je 2) 20 


ພືນຖານກວ່າບນຸ່ວຽກງານພະນັກງານ; ເພາະວ່າພະ 
ນັກງານ ແມ່ນກໍາລັງການເມືອງຫຼັກແຫຼງ ໃນພາລະ 
ກິດປະຕິວັດຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້-ຜົນ 
ເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ,ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ຂອງລັດ, ຕ້ອງໄດ້ຮັບການນໍາພາ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມບົມເພາະຈາກພັກ,ຝຶກຝົນຫໍຫອມໃຫ້ເປັນ 
ຜູ້ຈົງຮັກພັກດີ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນແລະປະເທດຊາດ 
ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ຜ່ອງໃສ, ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານ, ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານທຸກຄົນຕ້ອງຕັ້ງຢູ່ບົນຈິດ 


27 


ໂດຍ: ແກ້ວລະຄອນ ທິລາວັນ 


ໃຈຮັບໃຊັປະຊາຊົນ ແລະ ປະເທດຊາດ. 
ໃນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະສະໄຫນວິສາມັນ 


uo 


ຄງທ 


33 


ທ 


|ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະໄຫນ 
Xທີ່ໄດ້ດໍາເນີນໃນເດືອນ ມິຖຸນາ 2021 ໄດ້ຄົ້ນ 
ຄວ້າ, ປຶກສາຫາລືຢ່າງເລິກເຊິງ, ກົງໄປກົງມາ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງກ່ຽວກັບບັນຫາພະນັກ 
ງານແລະ ວຽກງານພະນັກງານ ໃນຊູມປີຜ່ານໆມາ, 
ກ່ອນອື່ນໄດ້ຕີລາຄາວ່າ: ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໃນກົງຈັກພັກ-ລັດ ເຖິງວ່າມີຈໍານວນຫາຍ ແຕ່ຍັງ 
ຂາດຄວາມສົມດູນລະຫວ່າງຂະແບນງການ, ພະນັກ 
ງານຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍ ມືການເສື່ອມຖອຍດ້ານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ແລະ ການເສຍສະລະ 
ເພື່ອສ່ວນລວມຫຼຸດລົງ, ບັນດາປະກົດການເລືອກ 
ວຽກ, ເລືອກບ່ອນປະຈໍາການ ແລະ ສວຍໃຊ້ຫ້າ 
ທີ່ຕໍາແຫ່ງ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວໄດ້ກາຍ 
ເປັນບັນຫາພື້ນເດັນທົ່ວສັງຄົມໃຫ້ຄວາມເປັນຫ່ວງ 


EC 


ຫນ້າທີ່ການເມືອງ 


w v 


ກບບນ 


ແລະ ຈົມວ່າ...ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


& £4 & a] 1 a ° 
ປສຸ່ງ, ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດບສມຄຸ າທຕາ 


1 (x 4 ມ ະ 4 1 
ແບນ່ງທີໄດ້ຮັບມອບບນາຍ. ດງນນຄະນະພກແຕລະ 
ພັ & hs ° 4 a] 4 
ຂນ ຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໃນການຍົກລະດັບຄວາມ 


ະ 


ຮຄວາມສາມາດ 


J 


ເ 4 1 Qr od 1 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມ 


a 1 od & 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານແມ່ນການກະ 
ທົບຂອງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ-ສັງຄົມ 
ເຂົ້າໃສ່ພະນັກງານຢ່ບັນດາຂົງເຂດວຽກງານ, ຂະ 
ແຫນງການຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ມືການເຄື່ອນໄຫວ, ສຶກສາ 
ຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄູນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ 
ຕ້ານສິງຫຍໍ້ທໍ່ຢູ່ສະຖານທີ່ຕ່າງໆຄື:ຢ່ໂຮງຮຽນ, ກົມ 
ກອງ, ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານໃຫ້ນັບມື້ນັບມືລະດັບ 
ຄວາມເຂັມແຂງສູງຂຶນເລື່ອຍໆ ເພື່ອບັນລຸຈຸດປະ 
ສົງຄາດທນາຍ, ສ້າງໄດ້ກໍາລັງຫຼັກແຫຼງຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງ, ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂະບວນການປະຕິວັດ, ມືການ 
ປ່ຽນແປງໃຫ່ຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ກ້າວຂຶ້ນສູ່ລະ 
ດັບການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫນ. 
ນັ້ນແມ່ນການເຄື່ອນໄຫວກະທົບທີ່ມືຈຸດປະສົງ 
ຄາດທນາຍ ແລະ ເປັນລະບົບຄົບຊູດຂອງບັນດາດ້ານ 
ຄື: ດ້ານການວາງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ດ້ານເລືອກ 
ເຟັນເອົາເປົ້າຫາຍໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ດ້ານການຮ່າງ 
ອອກນະໂຍບາຍ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂະບວນວິວັດ 
ແຫ່ງການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຢູ່ບັນດາສະຖາບັນ ກໍຄືການ 
ທົດສອບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໃນດ້ານພຶດຕິ 
ກໍາ ແລະ ດ້ານອື່ນໆ. 

ຈາກຄວາມຈໍາເປັນແລະ ສໍາຄັນດັງກ່າວຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຈິງໄດ້ອອກມະຕິສະ 
ບັບເລກທີ 04/ຄບສພ, ລົງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 
ວ່າດ້ວຍເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ້າງການ 
ຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງວຽກງານພະ 
ນັກງານ. ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນທຶດທາງລວມ, ການກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານໃນເງື່ອນໄຂໃຫນ່ ໄດ້ຂຽນແຈ້ງວ່າ: 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນໍາພາ- 


° w 


& ©o & 4 ad 1 o°o 4 
ຊີນໍາ, ກໍສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກງານ ທີ່ຢູ່ໃນສິດຄຸ້ມຄອງ 
ຂອງຕົນຕິດພັນກັບການກໍານົດພະ 


ປັກງານໃຫ້ສອດ 


28 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ຄ່ອງກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນຂະແຫງການ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນຕົນ; ຄົ້ນຄວ້າສັບຊ້ອນເປົ້າຫນາຍໄປກໍສ້າງ- 
ບໍາລຸງ ບົນພື້ນຖານແຜນກໍານົດພະນັກງານທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້, ມືການຄົ້ນຄວ້າຕົກລົງເປັນເອກະພາບໃນຄະ 
ນະພັກ ແລະ ຮັບປະກັນຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, 
ງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້ໂດຍເລັງໃສ່ພະນັກງານຮຸ່ນກາງ, 
ຮຸ່ນຫນຸ່ມ, ຊົນເຜົ່າ ແລະ ເພດຍິງ. ເນື່ອໃນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ປ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຫຼວງ 
ນ້ໍາທາ ກໍໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ: ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດໃຫ້ແທດກັບຕົວ 
ຈິງແລະເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ,ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຈຸດສຸມຕາມທິຶດຫັນເປັນ 
ປຸ່ມ, ໂດຍຖືເອົາມາດຕະຖານຄວາມຮູ້ດ້ານແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ກົດຫນາຍ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, 
ອົງຄ 
ນະພັກເມືອງສິງ ກໍ່ໄດ້ນໍາເອົາແນວທາງ, ມະຕິຂອງ 


wv 
ະ 


ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນບູລິມະສິດ, 
ພັກ, ຂອງແຂວງໄປຈັດຕັ້ງຜູນຂະຫຍາຍເຂົາຢ່ເນືອ 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງສິ່ງໄດ້ຂຽນໄວ້ວ່າ:ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາການ, ເພດ 
ຍິງ ແລະ ພະນັກງານຊົນເຜົາ. 

ຕະຫຼອດໄລຍະ ທີ່ຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກ 


ລ 


ເມືອງສິງແຂວງຫຼວງນໍາທາຍົກສູງຄວາມເອົາໃຈໃສ່ 
ກໍ່ສ້າງແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານພາຍໃນເມືອງຂອງຕົນ 
ບົນພື້ນຖານແນວທາງ ຂອງພັກວາງອອກ, ແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານ, ແຜນກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຂອງແຂວງ 
ແລະ ເມືອງຢ່າງກົມກຽວ ແລະ ສົມຄູ່ກັນ. ໄປຕາມ 
ແນວທາງການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ3ຮຸ່ນເຊັນ:ພະນັກ 
ງານຮຸ່ນອາວຸໂສ, ຮຸ່ນກາງ ແລະ ຮຸ່ນຫຸ່ມ ໂດຍສົມ 
ທົບກັບການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 3 ປະເພດເຂັນ: ພະ 
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ນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ, ພະນັກງານວິ 
ຊາການແລະພະນັກງານຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ. ເມືອງ 
ສິ່ງຕັ້ງຢູ່ທິດຕາເວັນຕົກສ່ຽງເພືອ ຂອງແຂວງຫຼວງ 
ນໍາທາ, ມີຊາຍແດນຕິດກັບສປ ຈີນ, ຕິດກັບປະເທດ 
ມຽນມາ, ຕິດກັບເມືອງຫຼວງນໍາທາແລະເມືອງລອງ, 
ມີເນື້ອທີ່ຫັງພົດ 1.789 ຕາລາງກິໂລແມັດ, ພູດອຍ 
ກວມເຮົາ85%,ພູພຽງກວມເອົາ11,4%, ທົງພຽງ 
ກວມເອົາ 3,6%, ທົ່ວເມືອງປະກອບມີ 93 ບ້ານ, 
ມີ 8.490 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ມືປະຊາກອນຫທັງຫົດ 
44.147ຄົນ,ຍິງ22.072ຄົນແລະປະກອບມື14 
ຂົນເຜົາ. 
ດ້ວຍສະພາບຈຸດພິເສດດັງກ່າວ ມັນໄດ້ຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ອົງຄະນະພັກເມືອງສິງ ຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃນການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນສະເພາະຫ້າແລະ 
ຍາວນານ ເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ຂອງທ້ອງຖິ່ນໃນ 
ໄລຍະໃຫ່. ອົງຄະນະພັກເມືອງສິງ ແລະ ອົງການເສ 
ນາທິການທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກພະນັກງານການນໍາເຮົາ 
ແນວທາງ, ມະຕິ ຂອງພັກ, ຂອງແຂວງ ຫັນມາເປັນ 
ແຜນການ, ແຜນງານຂອງຕົນມາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງໃນລວງດຽວກັນ 
ຕາມທີ່ພັກເຮົາໄດ້ກໍານົດ. ທົ່ວເມືອງສິງ ມືພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນທັງເົດ 875 ຄົນ, ຍິງ 403 ຄົນ. 
ຜ່ານການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານໄລ 
ະຜ່ານມາ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນໄດ້ດໍາເປີນເປຕາມແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງທ້າທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວ 
ນານ ທັງໄຕ້ສ້າງກັບທີ່, ສ້າງກັບຕົວຈິງ ແລະ ສ້າງຢູ່ 
ສະຖາບັນຕ່າງໆເປັນຕົນແມ່ນໄດ້ນໍາສົ່ງພະນັກງານ 
ໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຫິດສະດີຢູ່ພາຍໃນປະເທດການກໍ 
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ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານກໍ່ໄດ້ດໍາເນີນການກໍ່ສ້າງທັງ 
ໄລຍະສັນ, ໄລຍະຍາວ ຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດ, 
ດ້ວຍທຶນສ່ວນຕົວ ແລະ ທຶນຂອງການຈັດຕັ້ງເຊັນ: 
ຢູສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, 
ອດົມໄຊ ແລະ ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ແຂວງຫຼວງນໍາທາ, ນອກຈາກຮຽນພາກປົກກະຕິ 
ແລ້ວຍັ້ງມີພາກພິເສດ ວັນເສົາ-ອາທິດ, ລະບົບ 45 
ວັນ ແລະ ສົງໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຢູ່ຕ່າງປະເທດເຊັ້ນ: 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງລວມທັງຫົດ126 
ຄົນ,ຍິງ41ຄົນ. ໃນນັ້ນ, ທາງດ້ານວິຊາສະເພາະຊັ້ນ 
ສູງ8ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ; ຊັ້ນປະລິນຍາຕີ 27 ຄົນ, ຍິງ 
13 ຄົນ: ປະລິນຍາໂທ 3 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ, ຊັ້ນຕົ້ນ 
3ຄົນ,ຍິງ1ຄົນ,ດ້ານທຶດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງຈໍານວນ85ສະຫາຍ, ຍິງ21 ສະຫາຍ: ກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງຢູ່ຕ່າງປະເທດ; ຢູ່ສສ ຫວຽດນາມ ປະລິນຍາ 
ຕີ ຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ. ນອກນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ບໍາລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ 
ຮາກຖານກຸ່ມປ້ານ ແລະ ເລຂາຄະນະພັກປ້ານ-ນາຍ 
ບ້ານ ໄລຍະສັ້ນ 10 ວັນ ຈໍານວນ 60 ສະຫາຍ ເພືອ 
ເປັນການຍົກລະດັບແນວທາງ ແລະ ພື້ນຖານທິດ 
ສະດີແນ່ໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຂັນຮາກຖານບ້ານດີຂຶ້ນ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ,ຍົກ 
ສູງການນໍາພາ ຂອງອົງຄະນະພັກຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ 
ສ້າງແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ຢູ່ເມືອງສິ 
ນະຂອງຜູ້ຂຽນ ຕໍ່ກັບບາງບັນຫາທີດັ້ງຂຶ້ນຄວນພິຈາ 


ງ. ໃນທັດສະ 


ລະນາດັ້ງນີ້: 

ຫຶງ. ຄະນະພັກ, ຄະນະຂອງເມືອງຈໍານວນ 
ຫຶງ ຍັງມືຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຍັງຖືເບົາ; 
ຂາດການຄົ້ນຄວ້າຂຶ້ນແຜນໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາ 
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ລູງພະນັກງານ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິ່ງ ແລະ ແທດ 
ເຖິງຕົວຈິງ, ເຮັດແບບຮູບການ; ອົງການທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ບໍາລຸງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້າກໍາແຫ້ເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສອງ.ເຖິງວ່າການກໍ່ສ້າງແລະບໍາລຸງພະນັກ 
ງານຈະດໍາເມີນໄປຕາມ6ຫນ້າວຽກແລ້ວກໍຕາມ. ແຕ່ 
ຖ້າເບິ່ງຄວາມເປັນຈິງແລ້ວເຫັນວ່າ: ຍັງຂາດຄວາມ 
ສົມດຸນລະຫວ່າງເພດ, ຊົນເຜົາແລະບໍ່ຄົບຊຸດ;ຂອດ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງແລະບໍາລູງ 

ະນັກງານຍັງມີດ້ານບໍ່ທັນຮັບປະກັນຕາມຫຼັກການ 

ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຍັ້ງມີລັກສະນະກ່ຽວຂ້ອງ 
ກັບປະຫວັດມູນເຊື່ອ; ພະນັກງານທີ່ດີເດັນແທ້ໆຍັງ 
ບໍ່ໄດ້ຮັບໂອກາດ ແລະ ຈໍາກັດ. 

ສາມ. ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ຂອງເມືອງໃນຂະບວນການຕົວຈິງທີ່ເຮັດວຽກປະ 
ຈໍາຢູ່ຮາກຖານບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນພິ້ນຈາກສະພາບຮູບການ, ບໍ່ພາວະວິໄສ, 
ການຄົ້ນຄວ້າ, ຊອກຫາພະນັກງານໃນຂະບວນການ 
ວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານທີ່ຈະສົງໄປ 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ. 

ສີ່. ພະນັກງານເພດ, ເຜົ້າຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍ 
ມີແນວຄິດເສື່ອມຖອຍ;ຂາດຄວາມເຊີດຊູນໍໍາໃຈບຸກ 
ທະລຸຂາດຄວາມຫ້າວຫັນ, ລັກສະນະບໍ່ຄົ້ນຄວ້າຮຽນ 
ຮັ້ ແລະ ກໍາແຜັນແນວທາງຂອງພັກຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, 
ມີແນວຄິດສ່ວນຕົວສູງ,ລວງໃດລວງນັ້ນແລະເກີດ 
ປະກົດການບໍ່ບຸກບືນ,ບໍ່ພັດທະນາ. ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງບໍ່ສາມາດຈະສົງໄປກໍ່ສ້າງແລະບໍາລຸງໄດ້ຍ້ອນ 
ຂາດມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂ. 
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ຫັນຕໍ່ບນ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ ແລະ 
ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ; ພັດຂາດຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ; ຍ້ອນຜົນປະໂຫຍດມາ 
ກ່ຽວຂ້ອງເຮັດຜິດລະບຽບວິໄນ, ຂາດຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າມະຫາຊົນກາຍເປັນຄົນເສື້ອມຄູນ 
ປ່ຽນທາດຈິ່ງບໍ່ສາມາດກໍ່ສ້າງແລະບໍາລຸງພວກກ່ຽວ 
ໄດ້. 

ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງການນໍາພາ ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະບໍາລຸງພະນັກງານ 
ແມ່ນປັດໄຈຕົ້ນທີ່ເຮັດໃຫ້ມືການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງ 
ຫ້າໃນວຽກງານພະນັກງານ ເຊິງການກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ບໍາລຸງພະນັກງານ ຈິ່ງກາຍເປັນວຽກທີ່ດັດສິນໄຊຊະ 
ນະຜົນໄດ້ຜົນເສຍໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງ ຂອງພັກ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພ 
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ງານໄດ້ຈັດຕັງປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມທິດຊີນໍາ 
ຂອງພັກ; ອົງຄະນະພັກເມືອງສິງ ຄວນໄດ້ຍົກສູງ 


ຄວາມອາດສາມາດນໍໍາພາ-ຊີນໍໍາຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງແລະ 


ບໍາລຸງພະນັກງານບາງບັນຫາສໍາຄັນດັງນີ້: 

1). ຄະນະພັກແຕ່ລະຫ້ອງການຕ້ອງໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດເພື່ອສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈ 
ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຂອງຕົນກໍາແບນັນ 
ແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງແນະນໍາ ຂອງພັກ, ເຮັດໃຫ້ 
ເຂົາເຈົ້າເຂົ້າໃຈຢ່າງເລີກເຊິ່ງຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ແລະບໍາລຸງພະນັກງານ, ຂຶ້ນແຜນກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, 
ເລືອກເຟັ້ນ, ຈັດວາງຢ່າງໂປ່ງໃສໃນການຄັດເລືອກ 
ພະນັກງານໄປຍົກລະດັບ. ສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືຄວາມ 
ຮັ້, ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫາຍຂອງລັດ, ເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ທີ່ 
ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍຢ່າງມີຄຸນນະພາບສູງ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


2). ຄະນະພັກ, ອົງການເສນາທິການຕ້ອງ 
ຖືສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນການຕິດຕາມກວດກາປະຫວັດ 
ການເຄື່ອນໄຫວ, ຕົ້ນກໍາເບີດຂອງພະນັກງານຜູ້ນັ້ນ, 
ຕີລາຄາຢ່າງຖື່ຖ້້ວນວ່າ ພະນັກງານທີ່ຈະເອົາໄປກໍ 
ສ້າງ-ບໍາລຸງນັ້ນມີອະນາຄົດ, ມືອຸດົມການ, ທັງເປັນ 
ການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຍົກສູງບົດບາດນໍາ 
ພາ ຂອງພັກໃຫ້ສູງຂຶນ, ພະນັກງານຜູ້ນັ້ນກໍ່ຈະເປັນ 
ກໍາລັງແຮງອັນແຂງແກ່ນສືບທອດປ່ຽນແທນໃນ 
ຕໍາແຫນ່ງນໍໍາພາ-ຄັ້ມຂອງຂອງຂັນນັ້ນ. 

3). ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ 6 
ຫ້າວຽກ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຍົກສູງຄວາມອາດສາມາດ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງ,ສົມດຸນລະຫວ່າງເພດ, ເຜົ່າ, 3ປະເພດແລະ3 
ຮຸ່ນຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກໄດ້ກໍານົດ. 
ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ 
ແກ່ພັກໃນການດໍາເນີນຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັນພະນັກ 
ງານ ຂອງການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານໃຫ້ສັດ 
ຈະວິພາກ, ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານ, 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ, ຍຸຕິທໍາ 
ເພື່ອກາຍເປັນກໍາລັງແຮງໃນການເຄື່ອນໄຫວຜັນ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງ ຂອງພັກ ໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ 
ຍາວນານ. 

4). ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານ ຂອງເມືອງຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາໃນຂະບວນການ 
ຕົວຈິງເລີ່ມຈາກຮາກຖານຂຶ້ນມາ. ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ພະນັກງານທີ່ປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຢູ່ຮາກຖານເພື່ອສ້າງຄວາມເຊື່ອພັ້ນຢ່າງ 
ແຂງແຮງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ, ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ຫັກແບນັນ ແລະ 
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ແລະອົດທຶນ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມ 
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ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົ່າຕິດພັນກັບ 
ຮາກຖານຕົວຈິງ. 

5).ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ເພດ, ເຜົາຢ່າງຕັ້ງຫ້າ, ເອກະພາບໃນທນູ່ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂົງເຂດໃຫ້ສົມຄູ່ຕິດພັນກັບການຝຶກຝົນຫໍ 
ຫຼອມເຂົາເຈົ້າໃຫ້ມືຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ສ້າງ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນ 
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ດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເປັນແບບຢ່າງ, ມີຄວາມບຸກ 
ນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ, ສອດ 
ຄ່ອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ເນື້ອໃນ 
ກອງປະຊູມຂອງອົ່ງຄະນະພັກໄດ້ວາງໄວ້ ແລະ ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. 
6).ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົ້າການຕັ້ງ 
ຫ້າຄົ້ນຄວ້າຮ້າຮຽນດ້ວຍຕົນເອງຂອງບຸກຄົນພະ 
ນັກງານ: ພະນັກງານທີ່ຢ່ໃນແຜນກໍານົດເປັນພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງບໍ່ພຽງແຕ່ຖື 
ເອົາຂະບວນການຮ່າຮຽນຮັບເອົາຄວາມຮູ້ເທົ່ານັ້ນ, 
ບັນຫາສໍາຄັນຜູ້ຮຽນຕ້ອງຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ 
ຢ່າງຮອບດ້ານຄື: ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
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ຕິວັດ,ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ,ຄວາມ 
ນິຊໍານານ; ຫນາຍຄວາມວ່າ ໃນຂະບວນການກໍ 
ວ່າແມ່ນໄລຍະຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ 
ປັນຜູ້ທີ່ດີ, ຜູ້ທີ່ເກັງ; ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງ 


vw 


ຫກາຍເ 


ໄວໃນການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ ໃຫ້ 

ກາຍເປັນຂະບວນການແຂ່ງຂັນຢ່າງພົດພື້ນ. 
ສັງລວມແລ້້ວ;ການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງ- 

ບໍາລູງພະນັກງານແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງ 


ວຽກງານພະນັກງານດ້ວຍຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກ່າວ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ປັດໄຈພື້ນຖານໃນການຍົກສູງ ຄຸນນະພາບວຽກງານ 
ເສນາທິການ ຂອງທ້້ອງວ່າການແຂວງ ໃນໄລຍະໃທ່ 


ຕະຫຼອດໄລຍະແຫ່ງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃບນ່ຂອງພັກ, ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ສ້າງປະຖົມ 
ປັດໄຈ ເພື່ອກ້າວສູ່ຈຸດຫາຍສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະ 
ກ້າວ, ນໍາເອົາປະເທດຊາດຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມ 
ດ້ອຍພັດທະນາຂອງປະເທດເຮົາ. ໃນນັ້ນ ວຽກງານ 
ເສນາທິການຂອງຫ້ອງວ່າການແມ່ນປັດໄຈສໍາຄັນ 
ທີ່ສຸດເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງພັກ ເພາະວ່າທຸກການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານ ແລະ ປະສິດທິພາບໃນການເຮັດວຽກຂອງຫ້ອງ 
ວ່າການແຕ່ລະຂັ້ນບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຜູ້ນໍາພັກ-ລັດແລະຕິດພັນກັບ 
ປະສິດທິພາບໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຂອງຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງແລະອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນ 
ຕ່າງໆ. ຊຶ່ງຜ່ານມາໄຕ້ຊື ໃຫ້ເຫັນວ່າ: ທຸກບາດກ້າວ 
ເດີນ, ທຸກໄຊຊະນະຂອງປະຊາຊົນລາວ ໃນການຕໍ 
ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດໃນເມື່ອກ່ອນກໍຄືໃນພາລະກິດປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃນ 
ປະຈຸບັນ ລ້ວນແຕ່ຕິດພັນກັບການນໍາພາ ຂອງພັກ, 
ໃນນັ້ນສ່ວນຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນສຸດທີ່ຄໍາປະກັນໃຫ້ພັກ 


ເຮົາເຮັດສໍາເລັດບົດບາດນໍາພາຂອງຕົນແມ່ນຍ້ອນ 
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ຂັນແຂງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຍາມໃດກໍມີຄວາມ 
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ຄາເຫນ ແລ 


ຫ້າວຫັນ, ປະດິດສ້າງໃນການປະຕິບັດ 
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ໃນການຄົນຄວ້າ, ສະເຫີຄໍາຄິດ, 
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ຫນອງຂໍ້ມູນດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ການນໍາພັກ-ລັດ ຕົກລົງບັນ 
ຫາໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ສໍາລັບຫ້ອງວ່າການແຂວງ ກໍ່ແມ່ນຫຶ່ງໃນ 
ບັນດາອົງການເສນາທິການຂັນທ້ອງຖິ່ນ ເຊິ່ງເຮັດ 
ນ້າທີ່ເປັນເສນາທິການ, ຊ່ວຍວຽກໂດຍກົງໃຫ້ແກ່ຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈໍາ, ເລຂາຄະນະພັກ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງກ່ຽວກັບ 
ການສ້າງແຜນດໍາເນີນງານ ແລະ ໂຄງການເຮັດວຽກ, 
ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິ, ຄໍາສັງຂອງສຸນກາງພັກ ແລະ ຂອງແຂວງ:ຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການຕິດຕາມ, ເກັບກໍາ, ສະຫຼຸບສັງລວມ 
ສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງ, ວິໄຈ 
ຂ່າວ, ສະຫນອງຂໍມູນ, ຂໍຄິດເຫັນໃຫ້ການນໍາຕົກລົງ 
ຊີ້ນໍາ ແລະ ແກ້ໄຂວຽກງານຂອງຄະນະພັກ, ອົງ 
ການປົກຄອງຂັນຕົນໃຫ້ສໍາເລັດເປັນຢ່າງດີ. ດັງໃນ 
ມະຕິກອງປະຊູມວຽກງານຫ້ອງວ່າການທົ່ວປະເທດ 
ຄັງທີ ໄ! ໄດ້ກໍານົດຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ: ຫ້ອງວ່າການຂັ້ນ 
ຕ່າງໆ ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນແມ່ນອົງການຈັດ 
ຕັ້ງຫຶ່ງທີ່ເປັນໃຈກາງແຫ່ງການພົວພັນ, ປະສານ 
ງານແລະ ຢູ່ໃກ້ຊິດກັບການນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ, ມີພາລະ 
ບົດບາດເປັນເສນາທິການ ແລະ ຮັບໃຊ້ໂດຍກົງໃຫ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແກ່ການນໍາໃນການຕິດຕາມ, ສັງລວມແລະຄົ້ນຄວ້າ 
ະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ,ແຜນນະໂຍ 
ບາຍ ຂອງພັກແຕ່ລະໄລຍະ 
ດ້ວຍບົດບາດຄວາມສໍາຄັນຂອງຫ້ອງວ່າ 
ການແຂວງ ຄືດັງກ່າວ ຜ່ານມາການນໍາພັກ-ລັດແຂວງ 
ກໍຄືຄະນະພັກ, ຄະນະຫ້ອງວ່າການແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງໃນທົ່ວປະເທດ ຍາມໃດກໍຖືສໍາຄັນ ແລະ ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາປັບປຸງ, ບູລະນະວຽກງານຫ້ອງ 
ວ່າການເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນພາກສ່ວນທີ່ 
ເຮັດຫ້າທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ມືຄວາມຫັກແບນັນ, 
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ເຂັ້ມແຂງ, ເປັນຜູ້ຊ່ວຍວຽກທີ່ຈົງຮັກພັກດີ ແລະ 
ເອົາການເອົາງານ, ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ລະບົບການຈັດ 
ຕັ້ງ ກໍຄືຖັນແຖວພະນັກງານມືຄວາມເຕີບໃຫຍ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວ,  ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານນັບມື້ຫັນ 
ເຂົ້າສູ່ລະບອບແບບແຜນຕາມທິດຫັນເປັນທັນສະ 
ໄຫເທື່ອລະກ້າວ ແລະ ມືຄວາມສາມາດເປັນເສນາ 
ທິການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ ຊ່ວຍການນໍາໄດ້ຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງ, ທັນການ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນເປັນກ້າວໆ 
ມາ. ເຊິ່ງຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວນັ້ນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ຍ້ອນມີການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາອັນຖືກຕ້ອງຢ່າງມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກ, ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງແລະດ້ວຍຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະຫ້ອງວ່າການແຂວງໃນການດໍາເນີນການປັບ 
ປຸງ, ປ່ຽນແປງ ເພື່ອສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ວຽກງານການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຕໍ່ກັບວຽກງານເສນາທິການໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ເຊິງຜົນບາງຜົນສໍາເລັດທີ່ຜ່ານມາໄດ້ 
ສະແດງອອກ ດັງນີ້: 

-ຕ້ານພະນັກງານ: ໄດ້ເຮົາໃຈໃສ່ໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້າ ແລະ ຂຶ້ນແຜນກໍານົດຄວາມຕ້ອງການພະນັກ 
ງານເສນາທິການເພື່ອບັນຈຸ,ສັບຊ້ອນຕາມຕໍາແຫ່ງ 
ງານ, ວິຊາສະເພາະ, ວຸດທິການສຶກສາ, ລະດັບທຶດ 
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ສະດີການເມືອງ, ພອນສະຫວັນ ແລະ ທ່າກ້າວຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງແຕ່ລະຄົນ; ຄັດເລືອກ ແລະ ບັນຈຸ 
ພະນັກງານຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມ 
ຕ້ອງການທີ່ມີໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຕິດພັນກັບການບໍາລູງ 
ແລະກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງເປັນລະ 
ບົບ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການເຮັດວຽກງານເສ 
ນາທິການຢ່າງມືປະສິດທິພາບ; 

-ຄ້ານການຈັດຕັ້ງ: ໄດ້ດໍາເນີນປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັກຕັ້ງ ຂອງຫ້ອງວ່າການແຂວງ ໃນແຕ່ລະໄລ 
ຍະ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໄຕ້ຄົ້ນຄັ້ວາແລະ ປັບປຸງຄືນ 
ວຽກງານຫ້ອງວ່າການແຂວງຕາມແຈ້ງການຂອງກະ 
ຊວງພາຍໃນ ສະບັບເລກທີ 19,ລົງວັນທີ 28 ກຸມ 
ພາ2018ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາແນະນໍາ 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງ 
ຫ້ອງວ່າການຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ; ປັບປຸງພາ 
ລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ໂຄງປະກອບຂະ 
ແບນງການໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມທິດກະທັດຮັດ, ເບົາບາງ 
ແລະ ເຂັມແຂງແຕ່ມືຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ປະສິດ 
ຕິພາບກ່ວາເກົ່າ: ຫນາຍຄວາມວ່າບໍ່ໃຫ້ກົງຈັກໃຫຍ່ 
ໂຕແຕ່ສາມາດບຸກທະລູຂອດອັດຕັນທີ່ກົດຫ່ວງ, 
ຂອດລະຫວ່າງກາງ, ຊໍາຊ້ອນກ້າວກ່າຍໃຫ້ມືຄວາມ 
ຄ່ອງຕົວຫຼາຍຂຶນ. 

- ດ້ານແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ: ໄດ້ປັບປຸງ 
ຄືນບັນລະບອບແບບແຜນເຮັດວຽກໃນການເປັນ 
ເສນາທິການຫ້ອງວ່າການແຂວງໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກ່ວາເກົາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນກົນໄກ, ລະ 
ບອບປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຫ້ອງວ່າການແຂວງ 
ກັບອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂັ້ນແຂວງ, ຂັນເມືອງ ໃຫ້ 
ກົມກຽວແລະແຫນ້ນແຟັນກວ່າເກົາເພື່ອສ້າງຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບໃນດ້ານທັດສະນະ ກ່ຽວກັບການຕີ 
ລາຄາແລະ ສະເຫີຄໍາເຫັນໃນການແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໄປຕາມມະຕິ, ຄໍາສັງ: ກໍານົດແຈ້ງວຽກໃດແມ່ນຂັ້ນ 
ໃດຕົກລົງແລະບັນຫາໃດຕ້ອງຂໍຄໍາເຫັນ; ຂອດການ 
ຂໍຄວາມເຫັນ, ຂໍທິດຊີນໍາ ແລະ ຕົກລົງແກ້ໄຂບັນ 
ຫາລະຫວ່າງຂັ້ນເທິງກັບຂັ້ນລຸ່ມ,ແນ່ໃສ່ຮັບໃຊ້ຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ຮັບປະກັນລັກສະນະ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບ ລະຫວ່າງ ທິດສະດີກັບພຶດ 
ຕິກໍາ ແລະ ສາມາດກໍາແຜນັນສະພາວະຄວາມເປັນ 
ຈິງຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, ແທດຕົວຈິງ, ສາມາດສະຫນອງຂໍ 
ມູນໃຫ້ການນໍາໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ ແລະ ທັນການ, ຄຽງ 
ຄູ່ກັບການເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນ 
ຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕແລະມີການ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນຜົນ. 
-ປັດໄຈດ້ານການສະຫນອງງິບປະມານແລະ 
ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ: ເພື່ອຕອບສະຫນອງໃຫ້ຫ້ອງວ່າ 
ການປົກຄອງແຂວງ ເຮັດຫ້າທີ່ພາລະບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການໂດຍກົງຮອບດ້ານໃຫ້ແກ່ຄະນະບໍລິ 
ຫານງານພັກແຂວງ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ. ຜ່ານ 
ມາຂັນເທິງກໍ່ໄດ້ຄົ້ນຄອ້າແລະຕອບສະຫນອງດ້ານງິບ 
ປະມານ,ພາຫະນະ,ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ວຽກງານອັນ 
ຈໍາເປັນໃຫ້ແກ່ຫ້ອງວ່າການແຂວງເຊັນ: ຄອມພິວ 
ເຕີ, ຈັກສໍາເນົາເອກະສານ, ໂທລະສັບ, ໂທລະພາບ, 
ແຝັກ, ອິນເຕີເບັດຄວາມໄວສູງ, ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ 
ການບັນທຶກພາບສຽງ ແລະ ອື່ນໆໃຫ້ພຽງພໍ ແລະ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດເທື່ອລະກ້າວ, ນັບຫັງການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານ 
ເສນາທິການຢ່າງເຫນາະສົມ. ບັນຫາສໍາຄັນອິກອັນ 
ຫງ, ນອກຈາກສ້າງສິ່ງອໍານວຍທາງດ້ານວັດຖຸແລ້ວ 
ກໍຍັງໄດ້ລົງທຶນງບປະມານໃນການປັບປຸງ ແລະ ກໍ 
ສ້າງຫ້ອງການເຮັດວຽກທີ່ທັນສະໄຫຢ່ບັນດາແຂວງ 
ສໍາເລັດແລ້ວທົ່ວປະເທດ. 
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ທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນເປັນບາງຜົນສໍາເລັດ 
ກ່ຽວກັບການປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບວຽກງານເສ 
ນາທິການ ຂອງຫ້ອງວ່າການແຂວງ ໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາ, ແຕ່ຖ້ໍາຫາກທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງວຽກງານແລ້ວສັງເກດເຫັນວ່າບາງດ້ານຍັງ 
ເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ເຊິ່ງສະແດງອອກ: ການ 
ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະຫ້ອງວ່າການ 
ຢ່ບາງບ່ອນຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງເທົ່າທີ່ຄວນ, ການປັບ 
ລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງຫ້ອງວ່າການແຂວງໃນຂອບ 
ເຂດທົວປະເທດເຖິງວ່າໄດ້ມືການປັບປຸງຄືນແລ້ວ 
ແຕ່ມືບາງທ້ອງຖິ່ນກໍ່ຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບກັນ ຕາມແຈ້ງການຂອງກະຊວງພາຍໃນ ສະ 
ບັບເລກທີ 19,ລົງວັນທີ 28 ກຸມພາ 2018 ກ່ຽວ 
ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບການ 
ຈັດຕັ້ງແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງຫ້ອງວ່າການຂັ້ນ 
ແຂວງແລະຂັ້ນເມືອງ, ສ່ວນບາງບ່ອນ ທີ່ໄດ້ປັບປຸງ 
ແລ້້ວແຕ່ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຍັງພົບຄວາມຫຍັ້ງຍາກ 
ຍ້ອນບຸກຄະລາກອນທີ່ເຮັດວຽກງານເສນາທິການ 
ຍັ້ງບໍ່ຫັນເຂັ້ມແຂງ ແລະ ບໍ່ມືປະສິດທິພາບເທົາທີ່ 
ຄວນ; ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ລະບອບ, ກົນໄກ 
ການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຫ້ອງວ່າການແຂວງ 
ກັບພະແນກການ, ອົງການຂັນແຂວງ ແລະ ເມືອງທີ່ 
ເຮັດວຽກງານເສນາທິການດ້ວຍກັນ ຍັງບໍ່ຫັນລົງລ່ຽນ, 
ກົມກຽວ, ຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນຄວາມວ່ອງໄວໃນການ 
ຕອບສະບນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຂັນເທິງໄດ້ຢ່າງ 
ທັນການ; ການຕອບສະທນອງດ້ານງຶບປະມານ, ພາ 
ຫະນະ, ອຸປະກອບຮັບໃຊ້ວຽກງານເສນາທິການຢູ່ 
ບາງທ້ອງຖິ່ນກໍ່ຍັງຈໍາກັດ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບວຽກງານເສນາທິການຂອງຫ້ອງວ່າການ 
ແຂວງໃນໄລຍະໃຫ່ ແລະ ເລັ້ງສ້າງຂີດຄວາມສາ 
ມາດໃນການປະຕິບັດບົດບາດເສນາທິການຂອງຕົນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ສູມໃສ່ສ້າງບັນດາປັດ 
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ສາຄນດ 


t 
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ຕໍດີ ມີຄວາ 


° 


ດີ 
ຕົນຕໍ່ 


ຈຕິນຕໍ່ທີ່ ງລຸ່ມນີ້: 

ຫງ: ປັດໄຈດ້ານພະນັກງານ: ປັບປຸງວຽກ 
ງານເສນາທິການຫ້ອງວ່າການມືຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ວຽກ 
ງານສ້າງພັກ, ສ້າງພະນັກງານເສນາທິການໃຫ້ເຕີບ 
ໃຫຍ່, ເຂັ້ມແຂງແລະ ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ:ສິ່ງທີ່ທ້າ 
ທາຍ ແລະ ບັນຫາຫຍຸ້ງຍາກຢູ່ຫ້ອງວ່າການແຕ່ລະ 
ຂັນໃນຊູມປີຜ່ານມາກໍຄືໃນປະຈຸບັນແມ່ນບັນຫາ 
ຂາດແຄນພະນັກງານທີ່ມືຄວາມສາມາດໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້າ, ສັງລວມ ແລະ ຂີດຂຽນຮັບໃຊ້ການນໍາ ເຊິງ 
ບັນຫາດັງກ່າວດ້ານ ຫຶ່ງແມ່ນຍ້ອນການກໍ່ສ້າງພັກ- 

ະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສອງ: ແເມ່ນຍ້ອນກະໂຕພະນັກງານເອງຂາດ 

ຄວາມເປັນເຈົ້າການຝຶກຝົນຫໍຫອມ, ຂາດການຊອກ 


1 
vo 


ຮ໌ 


້ຮໍາຮຽນຍົກລະດັບ, ຂີ້ຄ້ານມັກງ່າຍ, ກົນຈັກຄໍາພີ, 
ຕາຍໂຕ, ແນວຄິດຄອງເດີມ, ງ່ງ່ຽງ, ຂາດຄວາມປະ 
ດິດສ້າງບໍ່ສາມາດຕອບສະຫອງໄດ້ຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານເຊິງພັກເຮົາຢືນຢັນ 
ຕະຫຼອດມາວ່າ: ພະນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນຕໍ່ການ 
ງປ 
ສະນັ້ນ, ກໍ່ສ້າງ-ການບໍາລຸງ ການນໍາໃຊ້ ແລະ ຄັ້ມຄອງ 
ພະນັກງານທີ່ດີ ຈຶ່ງເປັນວຽກແລະຫ້າທີ່ສໍາຄັນຂອງ 


v 
w 


ຈຸດດ 


€ 


o 


| 


wv 
wv 


ບັດແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ. 


ຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆບັນຫານີ, ເປັນບັນຫາທີ່ມີຄວາມ 
ສໍາຄັນຕັດສິນຕໍ່ຄຸນນະພາບຂອງການເປັນເສນາທິ 
ການ ຊຶ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຖ້ໍາພວກເຮົາວາງກົງຈັກ 
ພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ກໍຄືປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ 
ພະນັກງານເສນາທິການຢ່າງເຫນາະສົມຈະເປັນການ 
ຍໍ້ແຮງການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດບົດບາດຊ່ວຍການ 
ນໍາໄດ້ຢ່າງເດັມສ່ວນ ແລະ ມີຄຸນນະພາບກວ່າເກົາ 
ດ້ວຍເຫດນັ້ນການປັບປຸງວຽກງານເສນາທິການຢ່ 


o ຜພ 


ນ ' ນະ na Qa ຣ້ ະ 
ຫ້ອງວ່າການຈະໄດ້ຮັບຫນາກຜົນດີ ຫື ມນຂນກບ 
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ການຮູ້ຈັກກໍາແຫ້ນວຽກພັກ ກໍຄືການສ້າງພະນັກ 
ງານ ເພາະມັນມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເປັນບ່ອນອີງ 
ໃຫ້ແກ່ການກໍ່ສ້າງພັກ, ກໍ່ສ້າງພະນັກງານເສນາທິການ 
ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 
ເພື່ອເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ, ກ່ອນອື່ນຕ້ອງໄດ້ຂຶ້ນແຜນກໍາ 
ນົດຄວາມຕ້ອງການພະນັກງານເສນາທິການ ເພື່ອ 
ບັນຈຸສັບຊ້ອນຕາມຕໍາແບນງງານ ບົນພື້ນຖານການ 
ສອບຄັດເລືອກພະນັກງານທີ່ຈະບັນຈຸໃຫ່ ໂດຍ 
ເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງ, ຖືກຕ້ອງແລະແທດເທນາະກັບແຕ່ລະ 
ຕໍາແຫນ່ງງານ, ຄັດເລືອກເອົາບຸກຄົນທີ່ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ພອນສະ 
ຫວັນ ແລະ ລະດັບຄວາມຊໍານານງານຕາມທິຶດຫັນ 
ເປັນວິຊາການ, ຫັນເປັນຊ່ຽວຊານທີ່ມີຄຸນນະພາບ 
ເປັນຫຼັກ. ສໍາຄັນຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີປ້ອງກັນການເລັດ 
ລອດແອບແຝງຕົວເຂົ້າມາໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຫ້ອງ 
ວ່າການ, ເດັດດ່ຽວເອົາຜູ້ບໍ່ຄົບມາດຕະຖານເງື່ອນ 
ໄຂ, ທັດສະນະຫຼັກັນການເມືອງບໍ່ຫັກແຕນັນ, 
ຄອນແຄນ, ງງ່ຽງຫວັນໄຫວຕໍ່ຄວາມຫຍັ້ງຍາກອອກ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູ້ກ 


0 oO 


ທາຜ 


ພ 
wv 


ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ສາມ: ປັດໄຈດ້ານການຈັດຕັງ ພັກເຮົາຊືໃຫ້ 
ເຫັນວ່າ: ຢາກເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ 
ຕ້ອງແກ້ໄຂຂອດການຈັດຕັ້ງແລະ ຄອດພະນັກງານ. 
ສະນັ້ນ, ກ່ອນອື່ນຕ້ອງດໍາເນີນການຄົ້ນຄວ້າ,ປັບປຸງ 
ບູລະນະກົງຈັກເສນາທິການຢູ່ຫ້ອງວ່າການແຂວງ 
ໃຫ້ມີຄວາມກະທັດຮັດ, ເບົ່າບາງແຕ່ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ປະສິດທິພາບ. ບນາຍຄວາມວ່າ, ກົງຈັກ 
ເສນາທິການຕ້ອງບໍ່ໃຫຍ່ໂຕມະໂຫຖານ ແຕ່ສາມາດ 
ບຸກທະລູຂອດອັດຕັນທີ່ກົດຫ່ວງ (ຂອດລະຫວ່າງ 
ກາງ,ຊໍາຊ້ອນ, ກ້າວກ່າຍ) ໃຫ້ມືຄວາມຄ່ອງຕົວຫຼາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນ; ມີຈໍານວນພົນຫ້ອຍແຕ່ໃຫ້ຄຸນນະພາບ ໂດຍ 


2 SMX 


ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງລະອຽດ 


wv 
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ຈະແຈ້ງໃຫ້ແຕ່ລະພາກສ່ວນ, ແຕ່ລະຄົນສາມາດ 


a 


ເສມຂະ 


o v 


ດດສ 


ຫຍາຍຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຫົວຄິດປະ 
າງແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ, 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນສູງດ້ານມານະຈິດແລະ 
ການກະທໍາ  ໂດຍມີເປົ໋າຫນາຍຕົ້ນຕໍອັນດຽວກັນຄື 


w 


4 o 4 dda 1 
ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີທີຖືກມອບບນາຍ ໃນແຕ່ລະໄລ 


o_o do 
ວຍຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ; ສິ່ງສໍາ 
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4 & 1 ແ 24 1 o 4 
ກດຕານຫນງ ແມນການສາງບນູຄະນະນາພາຫກ 


ຍ 


ະດັ 
ຄັນອີ 


ຫຍັນຂັນແຂງ, ມີໄຫວພິບ, ຮູ້ກວມລວມເຫົດທຸກ 


a 


ວຽກງານ (ແຕ່ບໍ່ຫນາຍວ່າອຸ້ມວຽກຂອງຄົນອືນ)ເປັນ 
ຜູ້ກ້ໍາຕັດສິນໃຈໃນວຽກງານ ແລະກ້າຮັບຜິດຊອບ. 
ສື່:ປັດໄຈດ້ານແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກແມ່ນ 


23 


ເຊີດຊູຄວາມສັກ 


J 


ຫຶງໃນບັນດາປັດໄຈຍູ້ແຮງ ແລະ 
ສິດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດໃນຕົວຈິງນັ້ນ 
ແມ່ນກົນໄກ, ລະບອບແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ວິທີ 
ເຮັດວຽກ(ເອີ້ນວ່າ:ແບບແຜນເຮັດວຽກ).ແບບແຜນ 
ເຮັດວຽກແມ່ນການສັງລວມບັນດາວິທີການມາດ 
ຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີ່ເຫັນວ່າຖືກຕ້ອງ, ສອດ 
ຄ່ອງເພື່ອກະທົບໃສ່ເປົ້າຫາຍວຽກງານໃດຫຶ່ງໂດຍ 
ຜ່ານການປະພຶດແລະການກະທໍາຕົວຈິງຊຶງມືຄວາມ 
ຫນາຍຕັດສິນຕໍ່ຄຸນນະພາບແຫ່ງການນໍາພາຂອງພັກ:; 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ: ເນື້ອແທ້ອັນ 
ເລີກລັບຢູ່ເບື່ອງໃນຂອງແບບແຜນເຮັດວຽກແມ່ນ 
ການສັງລວມຕັງແຕ່ອາລົມຈິດ,ຊີວະທັດ, ໂລກະທັດ 
ແລະ ເປັນອັ້ນແນ່ນອນວ່າ ມັນພຽບພ້ອມ ໄປດ້ວຍ 
ລັກສະນະຊົນຂັ້ນທີ່ຈະແຈ້ງສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າແລະວາງ 
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ນິຕິກໍາເພື່ອປັບປຸງກົນໄກ, ລະບອບປະສານສົມທົບ 
ລະຫວ່າງຫ້ອງວ່າການແຂວງກັບອົງການທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການຂັ້ນແຂວງໃຫ້ກົມກຽວ ແລະ ແບນັນແຟັນ 
ກວ່າເກົາ ເພື່ອສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບໃນດ້ານ 
ທັດສະນະກ່ຽວກັບການຕີລາຄາ ແລະ ສະເຫີຄໍາເຫັນ 
ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ໄປຕາມມະຕິ ແລະ ແຜນ 
ການແຕ່ລະໄລຍະ; ປັບປຸງກົນໄກ ລະບອບປະສານ 
ສົມທົບ, ການສ່ອງແສງລາຍງານ, ການຫນອງຂໍມູນ 
ຂ່າວສານລະຫວ່າງຫ້ອງວ່າການແຂວງ, ບັນດາພະ 
ແນກການ, ອົງການຂັນແຂວງ, ຂັນເມືອງໃຫ້ມີຄວາມ 
ສອດຄ່ອງກົມກຽວແລະ ເປັນລະບົບປົກກະຕິ ເພື່ອ 
ຕິດຕາມ, ຊູກຍູ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂອງແຂວງແລະ ທິດ 
ຊີ້ນໍາຂອງການນໍາແຂວງ ເພື່ອລາຍງານສະພາບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ການນໍາແຂວງໄດ້ທັນເວລາ. 
ຫ້າ: ປັດໄຈດ້ານງົບປະມານ ແລະ ພື້ນຖານ 
ໂຄງລ່າງ: ບັນຫາທີ່ເປັນພື້ນຖານໃນການຍູ້ແຮງການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານເສນາທິການແມ່ນບັນຫາງິບ 
ປະມານ; ສະນັ້ນ, ໃນຕໍ່ຫ້ານີ້ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂ 
ບັນຫາງິບປະມານຮັບໃຊ້ວຽກເສນາທິການ ໃຫ້ 
ໄປຕາມແຜນວຽກທີ່ວາງໄວ້. ຮັບປະກັນສ້າງເງື່ອນ 
ໄຂເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານເສນາທິການ 
ຕໍາເນີນໄປຕິດພັນກັບໂຄງການດໍາເນີນງານ ຫຼື ໂຄງ 
ການວຽກງານຂອງແຂວງ; ປັບປຸງ ແລະ ສະຫນອງ 
ອປະກອນທີ່ຈໍາເປັນຮັບໃຊ້ການເຮັດວຽກງານ ເປັນ 
ຕົນ:ແມ່ນຄອມພິວເຕີໂນດບຸກ,ນັບທັງໄປພັກຜ່ອນ 
ຫຼື ທັດສະນະສຶກສາທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ອື່ນໆຢ່າງເຫາະສົມ ເພື່ອເປັນໄມ້ງັດກະຕຸກ 
ຊູກຍູ້ ແລະ ສ້າງກໍາລັງດັນໃນການເສີມຂະຫຍາຍ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ການຫຸ້ມເທເຫື່ອແຮງ, ສະ 


vy 


ຕິປັນຍາເຂົາໃສ່ການຈັດຕັງປະຕິບັດບນ້າທີວຽກງານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃຫ້ເກີດປະສິດທິຜົນສູງສຸດ. ນອກຈາກນັ້ນປັດໄຈ 

sd a 1& Q ' ນ ທ້ ນ 

ຫຶ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ຕືມອີກແມ່ນຕ້ອງຄົນຄວ້າ 
sd a ' ພ ພ 

ແລະ ກວດກາເບັງຄືນກ່ຽວກັບບັນດາລະບອບນະ 


1 4 4 das °o 
ໂຍບາຍຕ່າງໆ ຂອງພັກ-ລັດ ທີ່ມີຕໍ່ພະນັກງານເວົ້າ 
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ລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນຕໍ່ຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກງານເສນາ 
°o ayy ນູ ະ 
ທິການທີໄດ້ວາງອອກແລ້ວນັ້ນ ອັນໃດຍັງສອດຄ່ອງ 


ະ 


ຄວນຊູກຍູ້ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດຢ່າງ 
ງ ໄ ງ fo 3 
ຄົບ ໃດທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງ ຫຼື ຍັງ 


vy w 


ຖ້ວນ; ອັນ 
ກໍານົດຂຶນຕື່ມ,ພ້ອມທັງຈັດຕັງປະຕິ 
ຫໍ້ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເປັນຈິງ. 


ໃນເງື່ອນໄຂແຫ່ງກະແສສັງຄົມຂ່າວສານ 


ທັນມີກໍ່ຕ້ອງ 
ບັດໃ 


ປັດຈຸບັນ, ການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
ກ່ຽວກັບການເຜີຍແຜ່ແລະເຊື່ອມຊືມກໍາແຜັນແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍ, ທິດຊີນໍາຂອງພັກລົງສູ່ສັງຄົມ ເຊິງ 
ເປັນການພົວພັນ ໂດຍກົງກັບປະຊາຊົນໃນອີກຮູບ 
ແບບຫຶ່ງ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງມືຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ສືບ 
ຕໍ່ລົງທຶນເຂົ້າໃສ່ວຽກງານຫັນເປັນທັນສະໄຫນ ໂດຍ 
ປັບປຸງແລະເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງຫ່ວຍງານ 
ໄອທີໃຫ້ມີລະດັບຄວາມສາມາດທາງດ້ານເຕັກນິກ 
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ວິຊາການ, ການຄຸ້ມຄອງແລະ ບໍ່ລິຫານຈັດການການ 
ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ, ຂໍ້ມູນຂ່າວສານໃຫ້ສູງຂຶ້ນຕື່ມ 
ເພື່ອເກັບກໍາແຫຼງຂໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມູນ 
ຂ່າວສານໃຫ້ພົນລະເມືອງຮັບຮູ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງກວ່າ 
ເກົາ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກງານການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບວຽກງານເສນາທິການຂອງຫ້ອງວ່າການແຂວງ 
ເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນຢ່າງພາວະວິໄສ, ທັງແມ່ນ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງການອັນຮິນດ່ວນ ໃນເງື່ອນໄຂການ 
ສ້າງສາແລະພັດທະນາປະເທດຊາດໃນໄລຍະໃຫ່, 
ເພື່ອສ້າງເງື່ອນໄຂເອື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃຫ້ແກ່ການນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆຢ່າງທ່ວງ 
ທັນກັບສະພາບການ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງວຽກງານ, ເຊີດຊູຄວາມສາມາດໃນການ 
ຄັ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມຢ່າງເປັນເຈົ້າການ; ສາ 
ມາດນໍາພາ-ຊີ້ນໍາພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ກ້າວຂຶ້ນ 
ຕາມຈຸດປນາຍ, ປະເທດຊາດມັງຄັງ, ເຂັ້ມແຂງ, 4 
ຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ສັງຄົມສາມັກຄືປອງດອງ, ປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ... ຮູ 


ນັ້ນ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ນໍໍາພາ-ຂີ 
ນໍາ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂທຸກຢ່າງໃຫ້ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຢ່າງເປັນລະບົບ 
ນັບທັງຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາ, ກັບທີ່ ແລະ ຂະບວນ 
ການຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານ  ຖ້ໍາເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນຈະ 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານດັ້ງກ່າວໄດ້ຮັບການຊຸບຫໍ່ໃຫ້ 
ເຕີບໃຫຍ່ເຂັມແຂງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສາມາດສືບຕໍ່ແບກ 
ຫາບພາລະກໍາປະຫວັດສາດທີ່ຊາດແລະ ປະຊາຊົນ 
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ກໍຄືນໍາພາປວງຊົນລາວທັງຊາດ 


ມອບທນາຍໃຫ້ນັ້ນ 


ou vy 
ປະຕິບັດທນ້າທີ່ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ 
ປນາກຜົນຂອງການປະຕິວັດໄວ້ໃຫ້ຫັນຄົງເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະຢູ່ເມືອງສັງແຂວງຫຼວງນໍາທາມີພະນັກ 


ແລະ 


ງານທີ່ມີຄຸນນະພາບກ້າວໄປສູ່ມືການຈັດຕັ່ງທີ່ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຜນັນເພື່ອນໍາພາ-ຊີ້ນໍາການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຂອງພັກ-ລັດວາງອອກຢ່າງສໍາເລັດຜົນ 
ເປັນກ້າວໆໄປ...ຮູ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ີກຮູຽກາກນິາເຫດຍອງເນັນ ເພີ່ສົງກາກຍັລເງ 
ລະທະເາກເຕນີນືຸ ແຂອງພີ້ງູລາຍື ໃນໄລຍຍປັາຫຫາ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນກອງນໍາຫນ້າ 
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ທມການຈດດງ, ແມນການຈດດຕງການເມອງສູງ 
ສຸ 


ດຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ ແລະ ລະບອບຂອງ 


wv 
v 


ປ 
ຮັກພັກດີຢ່າງສະເຫີຕົນສະເຫີປາຍ ຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນ 


oo ງ ງ ໄ 
ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີຈົງ 


ປະໂຫຍດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານລາວບັນດາເຜົາ ແລະ ຂອງຊາດລາວ ທັງຫົດ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສ້າງຕັງຂົນໃນ 
ວັນທີ22ມີນາ1955ໂດຍການສືບທອດພາລະກິດ 

w o_o a & ' 

ຂອງພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນເຊິງແມ່ນປະທານ ໄກ 
ສອນພົມວິຫານເປັນຫຼັກແຫຼງນໍາພາກໍ່ຕັງ, ທະນຸບໍາ 
ລູງ, ຝຶກຝົນຫໍຫຼອມ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງໃຫ້ຫັກ 


wv 
v Ww 


ແປ່ນນ, ເຂ 


x 
o a 


ງຂົນ, ພັກ 


ລ. ຂັ & ຊ້ a 
ຊນຂນ ເພື່ອປະກອບເຂົາໃນລະບອບການເມືອງ 


ມແຂງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ພາຍຫຼັງພັກໄດ້ສ້າງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 


ການ 


ນໍາພາຖືອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນເປັນການປະກອບ 


do 


ສ່ວນທີສໍາຄັນໃນການສ້າງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 


ເພາະ ການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
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ໂດຍ: ສຸກສະດາ ສຸລິໃຈ 


ຂອງພັກ ໃນແຕ່ລະ ໄລຍະເຊິງພາລະກິດແຕ່ລະຍຸກ 
ແຕ່ລະສະໄຫມແມ່ນຂຶ້ນກັບການນໍາພາຂອງພັກ 
ເພື່ອນໍາພາປະເທດຊາດຫຸດຜົນອອກຈາກສະຖາ 
ນະພາບດ້ອຍພັດທະນາ ແລະ ກ້າວເຂົ້າສູ່ຂີດຫນາຍ 
ອັນສໍາຄັນຂອງການພັດທະນາຕາມຈຸດບນາຍສັງຄົມ 
ນິຍົມຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ການນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ກັບອົງການຈັດຕັ້ງສະ 
ຫະພັນແມ່ຍິງ ໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່ແມ່ນມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນ ແລະ ສໍາຄັນຫຼາຍ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາ, ກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບຂອງພັກ ໃນການເສີມຂະ 
ຫຍາຍລັກສະນະນໍາຫ້າ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 


a w 


ຕໍ່ກັບອົງການຈັດຕັ້ງແມ່ຍິງໃນໄລຍະປະຈຸບັນ ແລະ 
ເພື່ອເພີ່ມທະວີການປັບປຸງປົວແປງຕົນເອງໃຫ້ມີ 
ຄວາມປອດໄສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຍນັນ. ປີ 1930 
ແມ່ນປີສ້າງດັ້ງພັກກອມມຸນິດອິນດູຈີນ ເຊິ່ງເປັນ 
ພັກຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ສະເພາະຢູ່ລາວກໍໄດ້ມີການ 
ຈັດຕັ້ງພັກແຄວັນລາວຂຶ້ນ ໃນປີ 1934 ໂດຍຂຶ້ນກັບ 

ະນະພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ ທີ່ເປັນກົກເຄົ່າຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໃນປະຈຸບັນ ເພື່ອນໍາພາ 
ຂະບວນຕໍ່ສູ້ຢູ່ລາວ. ການມີພັກກອມມູນິດ ແມ່ນ 


ຂີດຫາຍປະຫວັດສາດສໍາຄັນຂອງການປ່ຽນແປງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແລະ ເປັນເຫດການກໍາເປີດການຈັດຕັງທໍາອິດຂອງ 
ແມ່ຍິງຫ່ວຍຍຸວັນນະລີ. ຍາມໃດພັກກໍໃຫ້ຄວາມ 


1 
ow ° 


ສໍາຄັນຕໍ່ອົງການຈັດຕັງແມ່ຍິງ  ເພາະແມ່ຍິງເປັນ 


ກ້ອນກໍາລັງແຮງອັນໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ກັບການປົກປັກ 


w v 


ຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດເຂົາໃນ 


ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ນັບແຕ່ມີພັກນໍາພາກໍ່ໄດ້ໃຫ້ 


9 


ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ພັກໄດ້ເຫັນບາງຕອນວ່າ: ຢາກ 
ປົດປ່ອຍຊາດ-ປົດປ່ອຍຊົນຊັ້ນ ຕ້ອງປຸກລະດົມໃຫ້ 
ແມ່ຍິງເຂົ້າຮ່ວມເປັນຂະບວນຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ຟົດ 
ພື້ນ ແລະ ຕ້ອງປົດປ່ອຍແມ່ຍິງຢ່າງແທ້ຈິງ.(0 


vo 


ດັງນັນ, ຄະນະພັກແຂວງຜົງສາລີ ຈິ່ງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຖືເປັນປັດໄຈສໍາຄັນຕໍ່ກັບການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ວຽກງານ, ພ້ອມທັງ, ຍົກສູງບົດບາດອົງການຈັດດັ້ງ 
ແມ່ຍິງໄດ້ເປັນເປັນຢ່າງດີ ເວລາໃດກໍຖືເອົາວຽກງານ 
ອົງການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງເປັນວຽກງານທີ່ສໍາ 
ຄັນຕົ້ນຕໍ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. 


ao a 


ຖືເອົາວຽກງານອົງການຈັດຕັງແມ່ຍິງເປັນບາດລ້ຽວ 


w ° 


ອັນສໍາຄັນແລະສອດຫ້ອຍເຂົາໄປທຸກຂົງເຂດວຽກ 


ງານ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ວຽກງານແມ່ຍິງໃນແຕ່ລະຂັ້ນ 
ມືຄວາມຫັກແຫ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ, ນັບມື້ມືການພັດທະ 
ນາ ແລະ ມີບາດກ້າວຂະຫຍາຍຕົວຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. ຍ້ອນ 
ການນໍາພາ-ຊິນໍາຂອງພັກອັນສະຫາດສ່ອງໃສ ຈິງ 
ເຮັດໃຫ້ວຽກງານແມ່ຍິງ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານ 


w 


ເພດຍິງໃນກົງຈັກລັດໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຢ່າງ 


23 4 1 


ເນື່ອງນິດລຽນຕິດ ແລະ ເອືອຍນ້ອງແມ່ຍິງບັນດາ 


& do 1 ' Ea °o 8 4 Qr 

ເຜົ້າ ທີຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼືກກໍໄດ້ຮັບການພັດທະ 
ວຸ ະ ະ 0 n~ Coa ນ ະ 

ນາ ຕິດພັນກັບການດໍາລົງຊີວິດດີຂົນເປັນກ້າວໆ ເຮັດ 


ໃຫ້ຄະນະນໍາສະຫະພັນແມ່ຍິງແຕ່ລະຂັນມີຄວາມ 
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ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


ຕັດສິນໃຈສູງ, ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າຕໍ່ກັບການພັດ 
ທະນາແມ່ຍິງ, ໂດຍເຊີດຊູຍົກສູງນໍໍາໃຈຮັກຊາດ, 
ຮັກບ້້ານເກີດເມືອງນອນ. ຍ້ອນຄວາມເອົາໃຈໃສ່ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາຈາກອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ ເຮັດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງແລະ ແມ່ຍິງບັນດາ 
ເຜົ່າ ໃນທົ່ວແຂວງຜົງສາລີ ຍັງຍຶດພັນອຸດົມການ 
ຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄືປອງດອງເປັນປຶກແຜນ, 
ເປັນຈິດຫຶງໃຈດຽວກັນ ແລະ ຮັກສາໄດ້ມູນເຊື່ອ 
ອັນດີງາມຂອງແມ່ຍິງລາວ ແລະ ພ້ອມກັນປະກອບ 
ສ່ວນເປັນກໍາລັງແຮງເຂົ້າໃນການກໍ່ສ້າງຮາກຖານ. 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນສ້າງບ້ານ ແລະ ກຸ່ມບ້ານພັດທະນາ, 
ເຂົ້າຮ່ວມການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ຜະລິດເປັນ 
ສິນຄ້າໂດຍຕິດພັນກັບການສ້າງບ້ານວັດທະນະ 
ທໍາ, ບ້ານແບບຢ່າງສາທາລະນະສຸກ, ບ້ານປອດຄະ 
ດີ ແລະ ບ້ານແມ່ຍິງ 3 ດີ ໄປພ້ອມກັບການພັດທະ 
ນາຕົນເອງທາງດ້ານການສຶກສາ, ຍົກລະດັບທິດສະ 
ດີ,ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍແລະວິ 
ຊາການນັບມືນັບຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະແຫ່ງການນໍາພາ-ຊື່ນໍາ ຂອງ 
ຄະນະພັກແຂວງຜົງສາລີ ຕໍ່ກັບອົງການຈັດຕັ້ງແມ່ 


wy 
a 


ຍິງໃນໄລຍະ5ປີຜ່ານມາມີຜົນສໍາເລັດອັນພົນເດັ່ນ 


& 
ງນີ: 


ວ° 


ໄດ້ສໍາເລັດການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກແມ່ຍິງບັນດາເຜົາໃນທົ່ວແຂວງ 
ດ້ວຍການປູກລະດົມສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ, 
ແມ່ຍິງບັນດາເຜົາ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງການເຜີຍແຜ່ 
ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ກົດຫນາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ລັດ, ມູນເຊື່ອອັນສໍາຄັນຂອງຊາດ ຂອງພັກ, ຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນຈັດຂຶ້ນ1.603 
ຄັງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດ 167.206 ເທືອຄົນ, ຍິງ 
107.462 ເທືອຄົນ. ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດຫນາຍຕ່າງໆ ທີ່ 
ພົວພັນເຖິງແມ່ຍິງ, ທັງສຸມໃສ່ 71 ບ້ານ ທີ່ສະຫະ 
ພັນແມ່ຍິງແຂວງໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນແຜນພັດທະນາ 
ແມ່ຍິງ 05 ປີ, ແຕ່ 2016-2020 ເຊິງບັນລູຕາມ 
ແຜນ, ລະດັບຄາດບນາຍ. ໄປພ້ອມກັບການປູກລະ 
ດົມເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງ, ຊັ້ນຄົນ, ປັນຍາຊົນ, ນັກຮຽນ 
ຮັ້, ນັກສຶກສາ ເຂົ້າຮ່ວມເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວ 
ປະເທດຄັ້ງທີXຂອງພັກ,ມະຕິກອງປະຊູມຜູ້ແທນ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງຜົງສາລີຄັ້ງທີ %, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມສຸນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ຄັ້ງທີ ໄ!1, ມະຕິ 
ກອງປະຊູມ ສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຄັງທີ ແ ແລະ 
ມຸນເຊື້ອປະຫວັດສາດຂອງຊາດ ກໍຄືຂອງແມ່ຍິງບັນ 
ດາເຜົ່າດ້້ວຍວິທີການ ແລະ ຮູບການຕ່າງໆ ຈໍານວນ 
874ຄັ້ງ, ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດ 101.201 ສະຫາຍ, 
ຍິງ60.557ສະຫາຍ, ເທົ່າ94,85% ທຽບໃສ່ຄາດ 
ຫາຍສູ້ຊົນລືນຄາດຫາຍ4,85%. ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງຂັ້ນຕ່າງໆ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊູມໃຫຍ່ສະຫະ 
ພັນແມ່ຍິງຫ່ວຍອ້ອມຂ້າງແຂວງ, ຂັ້ນຮາກຖານ 
ຂັ້ນບ້ານ, ຂັນເມືອງ ສໍາເລັດ 100% , ມີຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສະຫະພັນແມ່ຍິງຂັ້ນເມືອງ 123 ທຽບ 
ໃສ່ຊຸມປີຜ່ານມາ ເພີ່ມຂຶ້ນ 2 ສະຫາຍ. ຄະນະສະ 
ຫະພັນແມ່ຍິງແຕ່ລະຂັນໄດ້ຖືເປັນສໍາຄັນ ໃນການ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງ ໂດຍຜ່ານ 
ການທົດສອບຈາກຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ 


C2 


ແລະ ໄດ້ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ໄປຍົກລະດັບດ້ານຕ່າງໆ. 
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ຍົກລະດັບການນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງສ້າງຄູຝືກວຽກ 
ງານພັດທະນາແມ່ຍິງຈໍານວນ 02 ສະຫາຍ, ຝຶກອົບ 
ຮົມວຽກງານການເປັນພາວະຜູ້ນໍໍາໃຫ້ແມ່ຍິງຈໍາ 
ນວນ 04ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 58 ສະຫາຍ. ຜ່ານການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຂອງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງແມ່ຍິງ, ສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງຜູ້ 
ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ ໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍ-ສັນລະເສີນ 
ໃນຂັ້ນຕ່າງໆ ເຊັນ: ຫຽນໄຊແຮງງານຊັ້ນ ! ມີ 177 
ຫຼຽນ, ຫຼຽນໄຊແຮງງານຊັ້ນ Il ມ 689 ຫຽນ, ຫຼຽນ 
ໄຊຊັນ ll ມີ 988 ຫຼຽນ, ຫຼຽນກາແຮງງານ 925 
ຫຼຽນ, ຍ້ອງຍໍຈາກລັດຖະບານ 3.170 ໃບ, ຈາກ 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ມີ 18.747 ໃບ, ຄະນະ 
ປະຈໍາພັກເມືອງມື 15.048 ໃບ, ສະຫະພັນແມ່ 
ຍິງແຂວງຍ້ອງຍໍມີ 20.663 ໃບ. 

ແມ່ຍິງໄດ້ບັນຈູເຂົ້າໃນຕໍາແທນ່ງສາຍພັກເປັນ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ 03 ສະຫາຍ, ກວມ 
ເອົາ 10,34% ຂອງເພດຊາຍ, ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ເມືອງ ມີ 08 ສະຫາຍ,ຸ ກວມ 16,32%ຂອງເພດ 
ຊາຍ, ກໍາມະການພັກເມືອງ 19 ສະຫາຍ, ກວມ 
16,66% ຂອງເພດຊາຍ, ເລຂາຫນ່ວຍພັກ 48 ສະ 
ຫາຍ,ຮອງເລຂາຫ່່ວຍພັກ76ສະຫາຍ, ກໍາມະການ 
ພັກບ້ານ 08 ສະຫາຍ. 

ແມ່ຍິງດໍາລົງຕໍາແບ່ງໃນສາຍລັດເປັນສະມາ 
ຊິກສະພາປະຊາຊົນແຂວງຊຸດທີ|ມີ8ທ່ານ, ກວມ 
ເອົາ44%,ທຽບໃສ່ແຜນການປະຕິບັດໄດ້ລືນຄາດ 
ຫນາຍສຸ້ຊົນ 14%; ຫົວຫ້າພະແນກ-ອົງການທຽບ 
ເທົ່າມີ5ສະຫາຍ, ກວມເອົາ 13,34, ຮອງພະແນກ- 
ອົງການທຽບເທົ່າ27 ສະຫາຍ, ນາຍບ້ານ 19 ສະຫາຍ, 
ກວມເອົາ 3,66%, ຮອງນາຍບ້ານ 92 ສະຫາຍ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກວມເອົາ 8,82%. 

ສະມາຊິກແມ່ຍິງໃນກໍາລັງ ປກຊ-ປກສ ໄດ້ 
ຮັບການເລື່ອນຊັ້ນມີ 183 ສະຫາຍ, ໃນນີ່ຊັ້ນນາຍ 
ພັນມີຈໍານວນ 13ສະຫາຍ, ຂັ້ນນາຍຮ້ອຍ 101ສະ 
ຫາຍ, ນາຍສິບ 69 ສະຫາຍ. 

ແມ່ຍິງໄດ້ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນເຂົາໃນຕໍາແຫ່ງນໍາ 
ພາ-ຄັ້ມຄອງປະເພດ 1-8 ໃນທົ່ວແຂວງມີຈໍານວນ 
2.322 ຄົນ, ຍິງ 916 ຄົນ, ກວມ 39,44%. 

- ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ຊູດ 
ທີ່!ເພດຍິງກວມ44%ທຽບໃສ່ຄາດຫາຍລື່ນ 14% 

- ການນໍາເພດຍິງຂັ້ນແຂວງ ກວມ 12,5%, 
ທຽບໃສ່ຄາດຫາຍຫຼຸດລົງ 7,5%. 

-ການນໍາເພດຍິງຂັ້ນເມືອງກວມ20% ,ທຽບ 
ໃສ່ຄາດຫນາຍບັນລຸໄດ້ 100%. 

- ການນໍໍາເພດຍິງຂັນບ້ານ ກວມ 6,21 % 
ທຽບໃສ່ຄາດຫາຍຫຼຸດລົງ 3,79%. 

- ຂັ້ນຂະແບນງການເພດຍິງກວມ43,38% 
ທຽບໃສ່ຄາດຫນາຍລື່ນ 13,38%. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນກໍຍ້ອນ 
ຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໄຍ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາທີ່ 
ດີຂອງຄະນະພັກແຂວງຜົງສາລີ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງລະດັບຄາດ 
ຫນາຍທີ່ວາງໄວ້ ແຕ່ກໍ່ປະສະຈາກບໍ່ໄດ້ບາງບັນຫາ 
ຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ແລະ ດ້ານອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງຕ່າງໆ 
ເຊິງຍັງມືບາງດ້ານ ດັງນີ: 

1. ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຂອງພັກຕໍ່ກັບອົງການ 
ຈັດຕັງແມ່ຍິງ ໃນການສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ- 


1 
a 


o ພ 5 ya x ກ້ ' 
ແນວຄດ ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ເປັນຕົນແມ່ນ 


o ງ v ະ ຶQ 1 & o 
ການນາພາ-ຊນາການາຈດຕງເຜຍແຜ່ເຊອມຊມມະ 
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ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆບໍ່ 
ທັນເລ໊ກເຊິງ, ການຫັນເປັນແຜນການ, ແຜນງານ 
ແລະ ໂຄງການຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນແທດເທນາະກັບຕົວຈິງ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກໍ 
ບໍ່ທັນແຂງແຮງ ຈຶ່ງພາໃຫ້ແມ່ຍິງຈໍານວນຫຶ່ງຍັງບໍ່ 


v 


ທັນຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງການປ່ຽນແປງໃຫນ່ຂອງ 
ພັກເຮົາ. ດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງພາໃຫ້ເກີດມືປະກົດການຫຍໍທໍ 
ຕ່າງໆເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ, ກໍຄືໃນຖັນແຖວແມ່ຍິງ, 
ເປັນຕົ່ນແມ່ນບັນຫາການຄ້າມະນຸດ, ບັນຫາຫີສິນ 
ຄູມເຄືອ ແລະ ອື່ນໆ. 


wv 
ະ 


2.ແບບແຜນການນໍາພາແລະ ວິທີເຮັດວຽກ 
ຂອງຄະນະພັກບໍ່ທັນແທດເພາະກັບຕົວຈິງ ສ່ວນ 
ຫາຍມີແຕ່ເວົ້າແບບລວມໆ ການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ; ຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສ່ໃກ້ຊິດຕິດແທດ ແລະ ຂອດປະສານງານ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນກົມກຽວກັນຢ່າງເລິກເຊິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການ 


wv 
ພ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານແມ່ຍິງ ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບຜົນດີ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ, ເຮັດໃຫ້ວຽກງານມີລັກສະນະຊັກຊ້າ, 
ແກ່ຍາວ. ບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນໄລຍະໃຫ່. ການ 
ນໍາພາຂອງພັກໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແມ່ 
ຍິງ ໃນການປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະຫາຊົນຢູ່ຮາກ 
ຖານເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ, ສ້າງແບບ 
ແຜນດໍາລົງຊີວິດ,ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກໄປຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງມີວິທະຍາ 
ສາດ, ໄປຕາມແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ກົດຫາຍຂອງລັດໃນແຕ່ລະໄລຍະບໍ່ທັນເລ໊ກ 


d Oo 
ເຊິ່ງເຖິງຖອງ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


3. ການນໍາພາຂອງພັກໃນການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງເຖິງວ່າໄດ້ເຮັດເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງແຕ່ 
ການນໍາພາເຄື່ອນໄຫວວຽກງານການຕົວຈິງຢູ່ຂັ້ນ 
ຮາກຖານ ແມ່ນຍັງເຮັດບໍ່ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການຈັດຕັ່ງຂັ້ນຮາກຖານບ້ານເຊັນ: ການ 
ປະສານສົມທົບແລກປ່ຽນບົດຮຽນເຊິງກັນ ແລະ 
ກັນ ໃນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານບ້ານ ຍັງບໍ່ທັນຫັກ 
ແທັນ, ເຂັ້ມແຂງ, ເລິກເຊິ່ງແລະ ກົມກຽວກັນເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານພົບ 


ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ,  ເປັນຕົນແມ່ນການປຸກລະດົມ 


ຣັ 
ເອ 


ອຍນ້້ອງແມ່ຍິງ, ເຂົ້າຮ່ວມໂຄສະນາຂົນຂວາຍ 
ກໍ່ສ້າງພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຢູຂັ້ນຮາກຖານໃຫ້ມີຄວາມຫັກແຫ້ນເຂັ້ມແຂງ. 
ພືອປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີຂອງການ 


on 


ຈັດຕັ້ງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານແມ່ນຍັງຈໍາກັດຫຼາຍ. 

4. ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ 
ເພດຍິງຈໍານວນຫຶ່ງຍັງຈໍາກັດ ບໍ່ສາມາດຕອບສະ 
ຫອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກ 
ງານໃນໄລຍະໃຫ່, ນັບທັງປຸກລະດົມຊູກຍຸ້ມະຫາ 
ຊົນເຂົ້າຮ່ວມໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກໃນຂົງເຂດວຽກງານຂອງຕົນຮັບຜິດຊອບ 
ເຫັນວ່າຍັງມືຫ້ອຍ. ສະມາຊິກແມ່ຍິງຜູ້ທີ່ມີຖານະ 
ນໍາພາຈໍານວນຫົ່ງ ຍັງບໍ່ທັນແບບຢ່າງນໍໍາຫນ້າໃຫ້ແກ່ 


ຄ oo 


& od o ທ້ 
ະຫາຊົນຄົນອື່ນ,ສະຕິຕືນຕົວ, ຄວາມເປັນເຈົາການ 
ພ ow v Qo o & a 1 ຜ 
ຍັງບໍ່ທັນສູງຍັງມີແນວຄິດເອື່ອຍອີງ ບວກໃສ່ກັບ 


o 


ທດສ 


ະດີ,ວຽກ 


ການຄຶນຄິດ,ຊອກຮູ້ຮ້າຮຽນໃນດ້ານ 


S50 


o & ພ ow ve om 
ງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ອື່ນໆ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າ 
ຄວນ. 
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5. ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານເພດຍິງໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາຍັງຈໍາກັດ. ການນໍາໃຊ້ບຸກຄະລາກອນ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງ ແລະ ແທດເຫາະກັບຄວາມຮູ້- 
ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ ເຊິງສະແດງອອກໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະ 
ພາກສ່ວນນັ້ນ, ຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງດີ ແລະ ບໍ່ສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ວຽກງານໃນປະຈຸບັນ ເປັນຕົ້ນ ແມ່ນໃນການເປັນ 
ເສນາທີ່ການຊ່ວຍວຽກໃຫ້ກັບການນໍາຢູ່ຫຼາຍບ່ອນ 
ຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ, ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນລະດັບຄວາມ 
ຮັ້, ຄວາມສາມາດຂອງຄະນະນໍາແມ່ຍິງຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານປບ້ານຍັງຈໍາກັດ ຈິງເຮັດໃຫ້ວຽກງານຢູ່ຂັນຮາກ 
ຖານ ບໍ່ທັນຫັກແຫ້ນ, ເຂັມແຂງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

6. ການໃກ້ຊິດຕິດແທດ, ລົງຊຸກຍູ້ຕິດຕາມ 
ກວດກາວຽກງານແມ່ຍິງໃນແຕ່ລະຂັ້ນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ຂັ້ນຮາກຖານ ຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ວຽກງານແມ່ຍິງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານຍັງບໍ່ທັນ 
ມືຄວາມຫັກແຫນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ ບໍ່ໄປຕາມແຜນທີ່ 


o 


4 du 1 4 ad ' 4 
ຈາກບັນຫາທີຍັງຄົງຄ້າງທີກ່າວມາຂ້າງເທິງ 


1 
° 


ນັນ ຄະນະພັກຕ້ອງສູມໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາໃນຕໍ່ຫ້າ 

a t a 3 ° 1 4 
ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ 
ການຈັດຕັງສະຫະພັນແມ່ຍິງ ແຂວງຜົງສາລີ ໃຫ້ 
ຄວາມຫນັກແບນ້ນ, ເຂັມແຂງຕີມ ດັງນີ: 

d a 1 ° ງ o 2 4 ະ 

ຫັງ. ເອົາໃຈໃສ່ນໍໍາພາ-ຊ໊ນໍາອົງການຈັດຕັງແມ່ 
ຍິງໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ 
ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍບັນດາເຜົາ, ທັງປູກລະປຸກ 


ລະດົມເຕົາໂຮມຄວາມຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ, 


xy 
v 


ຮຸເຂ 


ແນ່ໃສ່ເຮັດໃຫ້ເອືອຍນ້ອງແມ່ຍິງມີຄວາມຮັບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃຈຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນໃຫ່ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ມີຄຸນສົມ 


° 


ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີ 


a 


od ' ລ້ 
ະຕິຕືນຕົວສຸງປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການປົກປັກ 


ສ 
ຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ປະຕິ 
ບັດວຽກງານຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ແລະ ທັນກັບສະພາບການ. 
ໂດຍຖືເອົາວຽກງານດັ່ງກ່າວສອດຫ້ອຍເຂົ້າໄປໃນ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານແຕ່ແຂວງຈົນຮອດຮາກຖານ 
ບ້ານໃຫ້ໄປຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກລັດ, 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ກໍຄືແຜນພັດ 
ທະນາແມ່ຍິ່ງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ 
ດ້ານຕ່າງໆ ເປັນຕົ້ນແມ່ນຄວາມຮູ້ດ້ານລະບຽບ, ກົດ 
ຫນາຍ, ສະຫນອງຂໍມູນຂ່າວສານດ້ານວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກໂນໂລຊີ ໃຫ້ເອື່ອຍນ້ອງແມ່ຍິງຕິດພັນກັບຄໍາ 
ຂັວນ ແລະ ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ຄື: ຄໍາຂວັນຂອງແມ່ຍິງ 
ລາວ ແມ່ນພັດທະນາຄວາມສະເຫີພາບ ຍິງ-ຊາຍ 


w w 


ຕິດພັນກັບການພັດທະນາປະເທດຊາດແລະຂໍແຂ່ງ 


a mo ລ 


ຂັນ3ດີຄື: ພົນລະເມືອງດີ, ພັດທະນາດີ ແລະ ສ້າງ 


ຄອບຄົວດີ ແນໃສ່ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ 
ແນວຄິດໃຫ້ເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງບັນດາເຜົາມີຄວາມ 
ບນັກແຫນັນເຂັມແຂງ, ຕີຖອຍທັດສະນະທີ່ຜິດເຂວ, 
ຕ້ານແລະສະກັດກັນບັນດາປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ, 
ພ້ອມທັງ, ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີ່ທີ່ເກີດຂຶນໃນຖັນ 
ແຖວແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້້ອຍໃຫ້ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 
ສອງ. ພັກຕ້ອງສຸມໃສ່ເພີ່ມທະວີການປັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍໍາຕໍ່ກັບຮົງ 
ການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນພັນແມ່ຍິງແຂວງຜົງສາລີ, ໃນ 


1 ພັ ມດ 4 £4 ພັ « ' 
ແຕ່ລະຂັນໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແຜນັນເຂັມແຂງຂຶນກ່ວາ 


ເກົາທັງປະ 


ou a o vy & 
ຕບດຕາມພາລະບດປາດ, ສດ ,ປນາທຂອງ 


1 4 ‘ະ 10 4 ' 4 4 od 
ອົງການຈັດຕັງແມ່ຍິງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຫນ້າທີການ 
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ເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ນໍາພາເຮັດຕົວຈິງໃຫ້ 
ຫາຍຂຶ້ນກ່ວາເກົ່າ, ເປັນເຈົ້າການ, ປະດິດສ້າງ, ກ້າ 
ຄິດ, ກ້າເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດຊອບແມ່ນເງື່ອນໄຂສໍາຄັນ 
ບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກວຽກງານ 


Me 


ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶນເລື້ອຍໆ. 

ສາມ. ພັກຈະໄດ້ເອົາໃຈໃສໃນການປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຢ່າງເປັນເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອ 
ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວການຈັດຕັ້ງຢູ່ຂັ້ນ 
ຮາກຖານມືຄວາມຫັກແຫນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງກວ່າເກົ່າ, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຈັດຕັ້ງຂັນຮາກຖານບ້ານ. 
ເປັນຕົ່ນແມ່ນເອົາໃຈໃສ່ປະສານສົມຫົບໂດຍການ 
ຈັດຝຶກອົບຮົມ, ແລກປ່ຽນບົດຮຽນເຊິງກັນ ແລະ 
ກັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານແມ່ຍິງແຕ່ລະຂັນມີຄວາມ 
ບນັກແຫນັນ, ເຂັ້ມແຂງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະ 
ສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ, ແນໃສ່ການປູກລະດົມເອື້ອຍນ້້ອງ 
ແມ່ຍິງ, ເຂົ້າຮ່ວມໃນການໂຄສະນາຂົນຂວາຍກໍ່ສ້າງ 


w 


ພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ບັນດາອົງການຈັດຕັງຢູ່ຂັນ 


ຮາກຖານຢ່າງແຂງແຮງ, ໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແບນັນ, 
ເຂັ້ມແຂງ ຖືກຕ້ອງຕາມພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ຂອງ 
ການຈັດຕັ່ງສະຫະພັນແມ່ຍິງໃນແຕ່ລະຂັນໃຫ້ມີ 
ຄວາມໂລ່ງລຽນຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ. 
ສີ່.ພັກຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານເພດຍິງແລະເອື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ວຍ 
ການສົ່ງໄປຍົກຍົກລະດັບທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະ 
ເພາະ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ຫຼາຍ 
ກ່ວາເກົ່າ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງມືຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ 
ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງພັກ-ລັດໃນເງື່ອນໃຫ່, ຕິດພັນກັບການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສ້າງໃຫ້ເອື່ອຍນ້ອງແມ່ຍິງ 
ຫັນດໍາລົງຕໍາແຫນ່ງນັບມືເ 
ມີຖານະນໍາພາມີຄວາມ 


w 


ຮປ 


ສ້າງໃຫ້ເອື່ອຍນ້ອງແມ່ຍິງຜູ້ທີ 
ເສຍສະລະເພື່ອປະເທດຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງ 
ແທ້ຈິງ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວສູງ, ທັງເປັນແບບຢ່າງເຈົ້າ 
ການນໍາພາໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນຄົນອື່ນ, ພ້ອມທັງປະ 
ຕິບັດພາລະກິດປະຕິວັດທີ່ພັກ-ລັດມອບໃຫ້ສໍາເລັດ 
ໂດຍພື້ນຖານ. ທັງຕີຖອຍທັດສະແນວຄິດເອື່ອຍ 
ອີງ, ບໍ່ຢາກພັດທະນາຕົນເອງ, ຂາດການຊອກຮ້ຮໍາ 
ຮຽນໃນດ້ານວຽກງານຕ່າງໆໃຫ້ຫພົດໄປ. 


4 a 


ຫ້າ. ພັກຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໃນການພັດ 


ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຢ່າງຮິບດ່ວນ, ເພາະ 
ບຸກຄະລາກອນເປັນປັດໄຈສໍາຄັນຕົນຕໍ່, ເປັນຜູ້ຕັດ 


ສິນຊີຂາດຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງທຸກວຽກງານ, ສະນັ້ນ, 
4 1-3 a 
ດໍບຸກຄົນ ທີ 


ຕ້ອງສ້າງໃຫ້ໄດ້ບ ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກ 


ແຜນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້-ຄວາມ 
ສາມາດໄປຄຽງຄູ່ກັນ ເພື່ອໄປນໍໍາພາຈັດດັງປະບັດ 
ວຽກງານແມ່ຍິງໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານໃຫ້ເກີດ 
ດອກອອກຜົນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. ຕິດພັນກັບ 


ການຍົກສູງບົດບາດແມ່ຍິງເຂົາໃນການດໍາລົງຕໍາແຫນ່ງ 


w 


ກັບສະພາບຄວາມເປັນ 


wv 
ະ 


ຕ່າງໆແມ່ນໃຫ້ແທດເຫາ 


o 


ຈງ, 


23 4 2 


ມຄວາມຮຸຄວາມ-ສາມາດ, ມ 


Y 


na 


ໂດຍເລືອກເຟັນເອົາບຸກຄົນທີເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, 


ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດປະກອບເຂົາໃນການຕໍາລົງຕໍາແຫນ່ງຂອງແຕ່ລະ 
ຂົງເຂດວຽກງານນັ້ນ ໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮັບຄວາມ 
ສາມາດຕົວຈິງ ເພື່ອແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ໃນທຸກຂົງເຂດ 


[x 10 oo Qa ະ v ະ 
ວຽກງານທແມຍງ ນາພາ ມຄອາມຽນກແປ່ນນ,ເຂມ 


2, 
& 


(1) ປະຫວັດຄວານເປັນນາວັນສໍາໆຕ໋ໆແມ່ 
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ແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງບົນພື້ນຖານເຮັດສໍາ 
ເລັດໂດຍພື້ນຖານ, ສາມາດມາດນໍາພາວຽກງານ 
ໃນຂົງເຂດຕົນຮັບຜິດຊອບໄດ້ເປັນຢ່າງດີ, ພ້ອມທັງ 
ພັດທະນາ ແລະ ກ້າວຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ຫົກ. ພັກຈະໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ລົງຕິດຕາມກວດ 
ກາສະຫະພັນແມ່ຍິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນືອງ ເພື່ອ 
ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ບັນລູຕາມແຜນຈຸດປະສົງຂອງຄະ 
ນະພັກຂັນເທິງວາງໄວ້ໃຫ້ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ ເພີ່ມທະ 
ວີການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາປັບປຸງການຈັດຕັ້ງແມ່ຍິງແຕ່ລະ 
ຂັນໃຫ້ມືຄວາມຊັດເຈນ, ຫັກແຫ້ນ, ເຂັມແຂງ ບັນ 
ລຸຕາມແຜນພັດທະນາຂອງສູນກາງສະພັນແມ່ຍິງ ກໍ 
ຄືຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຜົ້ງສາລີວາງອອກ 
ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ອົງການ 
ຈັດດັ້ງແມ່ຍິງຢູ່ແຂວງຜົງສາລີ ໃນໄລຍະຜ່ານມາແມ່ນ 


° 


ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໄດ້ເຮັດ 


oa 


ໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງໃນຂັນຕ່າງໆ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນກວ່າເກົາ,ພ້ອມທັງມືຄວາມ 
ບນັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ, 
ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານມີຄວາມ 
ໂລ່ງລຽນ ແລະ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶນຫຼາຍ 
ດ້ານ, ສາມາດຕອບສະຫນອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງວຽກງານ ໃນໄລຍະໃຫມ່. ທັງເປັນການ 
ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປົກປັກຮັກສາແລະ ສ້າງ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມືຄວາມມັ້ງຄັງ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ມີຄວາມສີວິໄລ... 


ຍິງລາວ ປີ 2012, ຫ້າ 3. 


ວຽກລີຍົນເຍັ້ນ 


ຜ້ອນມີປະສົບການ, ບັດຣຽນ ແລະ ຄວາມຕງ ໂມ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຄອບຕົວປະສົບເົມສໍາເລ້ດ 


ພັກ-ລັດຍາມໃດກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມ 
ະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໃນການຜະລິດກາຍເປັນ 
ສິນຄ້ໍາ ຫັນມາທໍາການຜະລິດແບບພໍ່ພຽງ, ກຸ້ມກິນ 
ມາເປັນການຜະລິດເປັນສິນຄ້້າ ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບເຂົ້າ 
ໃນຄອບຄົວ, ອີ່ງໃສ່ສະພາບຕົວຈິງທາງດ້ານເສດຖະ 


ໃດຍ: ແສງແກ້ວ ພົ້ນນະວົໆ 


ລ້ຽງປາດູກເປັນສິນຄ້າ. 
ສະຫາຍວຽງສະຫວັນມະນີວົງທອງອາຍຸ63 
ປີ, ປະຊາຊົນປ້ານປາກປິງ, ເມືອງປາກຊັນ, ແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ ກໍາເນີດ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ໃນຄອບຄົວກະ 
ສິກໍາ ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວກັບນາງ ຈັນເດືອນ ມະນີວົງ 


ທອງມີລູກນໍາກັນ 3ຄົນ, ແຮງງານດົ້ນຕໍ່2ຄົນ. ໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ສະຫາຍ ວຽງສະຫວັນ ເປັນຜູ້ຫຶງທີ 
ມືຄວາມດູຫັນ, ຫ້າວຫັນປະກອບສ່ວນຮັບໃຊ້ປະ 
ເທດຊາດ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ຫ້າທີການ 
ເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ ໃນປີ 1976 ໄດ້ເຂົ້າສັງ 
ກັດໃນກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ ປະຈໍາຢູ່ກອງບັນຊາການ 
ທະຫານແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ຈົນມາຮອດປີ 1991 ໄດ້ 
ຍົກຍ້າຍໄປເປັນປະນັກງານຕິດຕາມໂຄງການກໍ່ສ້າງ 
ເສັ້ນທາງວຽງຈັນ-ປາກກະດິງ, ພາຍຫຼັງສໍາເລັດແລ້ວ 
ກໍໄດ້ຖືກສັບຊ້ອນໄປປະຈໍາການຢູ່ພະແນກກະສິກໍາ 
ແລະ ປ່າໄມ້້ແຂວງເປັນວິຊາການຮັບຜິດຊອບວຽກ 
ງານຊົນລະປະທານຈົນຮອດປີ 2002 ຈຶ່ງໄດ້ຖືກ 
ສັບຊ້ອນໄປປະຈໍາການເປັນຫົວຫ້າບໍລິຫານຫ້ອງ 
ການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງປາກຊັນ ແຂວງບໍລິ 
ຄໍາໄຊ ຍ້ອນເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມເສຍສະລະ ເພື່ອອັນ 
ລວມ, ຄວາມດູພັ້ນ,ຫ້າວຫັນ, ພັດທະນາຝຶກຝົນ 
ຫໍຫອມຕົນເອງໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ເປັນທີ່ໄວ 
ເນື້ອເຊື່ອໃຈຂອງການຈັດຕັ້ງ. ມາເຖິງໃນປີ 2007 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ຈຶ່ງໄດ້ຮັບເອົາສະຫາຍເປັນເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ;ຈົນມາຮອດ ປີ 2019 ລູງຈິງ 


ກິດຂອງປະເທດເຮົາໃນປະຈຸບັນ ມັນແມ່ນຄວາມ 
° 4 sd a [ງ 74 v ນ 4 
ຈໍາເປັນອັ້ນຫຶງທີທຸກຄົນຈະຕ້ອງໄດ້ພ້ອມກັນຊອກ 


ຫາທຸກວິທີທາງທີ່ຊອບທໍາເພື່ອເພິ່ງດົນເອງ, ກຸ້ມຕົນ 
ເອງແລະ ສ້າງຄວາມເຂັມດ້ວຍຕົນເອງ. ຈາກພຶດຕິ 
ກໍາຕົວຈິງ ມີຫົວຫ່ວຍຄອບຄົ່ວຕົວແບບການຜະ 
ລິດຕ່າງໆຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ໃນນັ້ນ ສະຫາຍ ວຽງສະ 
ຫວັນ ມະນີວົງທອງແມ່ນຄອບຄົວຫຶ່ງທີ່ເປັນແບບ 
ຢ່າງໃນການສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວດ້ວຍການ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກະສຽນຮັບນະໂຍບາຍອຸດຫງຸນບໍານານ. 
ສະຫາຍວຽງສະຫວັນມະນີວົງທອງໄດ້ເລົາສູ່ 
ຫິມງານກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານວ່າ: 
ຈາກປະສົບການຊີວິດຂອງການເຄື່ອນໄຫວຮັບໃຊ້ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ 30 ກວ່າປີໃນການປະຕິບັດຫ້າ 
ວຽກງານຕ່າງໆທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍໄດ້ສອນໃຫ້ 
ເຮົາຮູ້ຫາຍຢ່າງເຊັນ: ບົດຮຽນ, ປະສົບການ, ຜົນສໍາ 
ເລັດ, ອຸປະສັກ ແລະ ການປັບຕົວອື່ນໆເຂົ້າໃສ່ຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານອັນໃຫ່ ອັນພົ້ນເດັນແມ່ນປະສົບການທີ່ 
ໄດ້ຖືກມອບຫາຍເຄື່ອນໄຫວຕິດຕາມເຮັດວຽກ 
ກັບອົງການປະມົງ ກ່ຽວກັບໂຄງການປາຂຶ້ນໄຂ ທີ່ 
ເຮັດໃຫ້ເຮົາໄດ້ຮຽນຮູ້ວິທີການລ້ຽງປາດຸກໃຫ້ໃຫຍ່ 
ໄວ, ຕົ້ນທຶນບໍ່ສູງ; ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍອຸນ 
ຫູນບໍານານປີ 2019ແລ້ວນັ້ນ, ລຸງໄດ້ມີແນວຄິດລິ 
ເລີ່ມໃນການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ພາຍຫຼັງກະ 
ສຽນ ຈຶ່ງໄດ້ຕັດສິນໃຈປຶກສານໍາຄອບຄົວໃນການ 
ສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວດ້ວຍການລ້ຽງປາດຸກເປັນ 
ສິນຄ້າ: ໃນຂະນະດຽວກັນນັ້ນ ປີ 2019-2021 ການ 
ແຜ່ລະບາດ ຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19, ລາຄາສິນຄ້າ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ນ້ໍາມັນແພງ, ອັດຕາແລກປ່ຽນ 
ເງິນຜັນແປແລະ ການຂົນສົ່ງສິນຄ້າຢູ່ພາຍໃນປະເທດ 
ຢຸດສະງໍດ, ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມຕໍ່ກັບອຸປະສັກດັງ 
ກ່າວ, ລູງກໍສາມາດສູ້ຊົນຜ່ານຜ່າທຸກບັນຫາໄປໄດ້. 
ຍ້ອນມີແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງແລະ 
ສອດຄ່ອງຂອງພັກ-ລັດຖະບານທີ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊູກ 
ຢໍ້, ສົ່ງສີມປະຊາຊົນໃຫ້ເຊີດຊູຈິດໃຈເປັນເຈົ້າຕົນ 
ເອງ,ເພິ່ງຕົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ຊູກຍັສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄ້ໍາໃນປະເທດເປັນຕົ້ນຕໍ ໂດຍອີງໃສ່ສະພາບຈຸດ 
ພິເສດຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານບວກກັບຄວາມມັກ 
ໃນອາຊີບການຜະລິດກະສິກໍາເປັນຊີວິດຈິດໃຈ ແລະ 
ໄດ້ຖ່າຍທອດປະສົບການ, ຄວາມຮູ້ທີ່ໄດ້ຮໍາຮຽນມາ 
ໂດຍສະເພະ ວິທີການລ້ຽງປາດູກທີ່ສາມາດສ້າງລາຍ 
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vw 


ຫໍ້ແກ່ປະຊາຊົນແລະ ກຸ້ມຄົນທີ່ມັກການ 
ຽງສັດ ເປັນສິນຄ້າສົ່ງອອກຕະຫຼາດ. ປາດຸກແມ່ນ 
າປະເພດຫຶ່ງທີ່ຄົນມັກນໍໍາມາປຸງແຕ່ງເປັນອາຫານ 
າກຫຼາຍປະເພດເຊັນ:ເຮັດປົນ,ເອາະ, ປຶ່ງ,ຜັດ 
ພັດ ແລະ ອື່ນໆອີກ. ປາດູກ ຍັງເປັນສິນຄ້າທີ່ຫາຊື 
ໄດ້ງ່າຍຕາມທ້ອງຕະຫຼາດທົ່ວໄປ, ການລ້ຽງປາດຸກ 
ກໍບໍ່ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກປານໃດ, ຖ້າຫາກຮູ້ວິທີ ແລະ 
ສຶກສາ, ຮຽນຮູ້ທາງດ້ານເຕັກນິກໃນການລ້ຽງປາດູກ 
ແບບລະອຽດ. ເລີ່ມຕົ້ນທໍາອິດແມ່ນໄດ້ທົດລອງຈົກ 
ຫອງປາຈໍານວນ3ຫນອງໃນເນື້ອທີ່ຕົນເອງ ໂດຍໃຊ້ 
ທຶນຈົກຫນອງລະ 4.700.000 ລວມທັງພົດແມ່ນ 
23.500.000ກີບ, ຈາກນັ້ນກໍໄດ້ຂ້າເຊື້ອດ້ວຍປຸນ 
ຂາວປະໄວ້ປະມານ 2-3 ອາທິດ ຈິ່ງໄດ້ປ່ອຍປາ ໃສ່ 
ເບື່ອງດົນໄດ້ປ່ອຍປາຫນອງລະ 20-30 ພັນໂຕ, ລູກ 
ປາທີ່ເຮົາມາປ່ອຍ ແມ່ນນໍາເຂົ້າມາປະເທດເພື່ອນ 
ບ້ານ (ປະເທດໄທ) ລາຄາໂຕລະ 300 ກີບ. 
ດ້ານວິທີການລ້້ຽງ: ການໃຫ້ອາຫານແມ່ນມື້ 
ລະ 2 ເທື່ອ ຊ່ວງ 1-2 ເດືອນໃສ່ຫົວອາຫານປາດູກ 
ເມັດນ້ອຍ,2-3ເດືອນຫົວອາຫານເມັດກາງ,4ເດືອນ 
ເມັດໃຫຍ່ຄິດສະເລ່ຍຫົວອາຫານເປົ້າຫ່ງ 150.000 
ຫາ 180.000ກີບ.ນອກຈາກເກືອຫົວອາຫານແລ້ວ 
ຍັ້ງມີພຶດຜັກທໍາມະຊາດຕ່າງໆ. ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ໃຊ້ 
ຢາຕ້ານເຊື້ອເພື່ອບໍ່ໃຫ້ປາຕິດພະບາດ ແລະ ຢານ້ໍາ 
ມັນປາທູໃນການປບໍາລຸງຊ່ວຍໃຫ້ປາຈະເລີນເຕີບໂຕ 
ສົມບູນຂຶ້ນ;ພໍຮອດອາຍຸ4ເດືອນກໍສາມາດສົ່ງອອກ 
ຈໍາຫນ່າຍໄດ້, ຜົນໄດ້ຮັບຫນອງປາຫອງຫຶ່ງແມ່ນປະ 
ມານ 2-3 ໂຕນຕໍ່ຫນອງ. 
ດ້ານວິທີຈໍາຫ່າຍ:ແມ່ນແມ່ຄ້າມາຮັບຊື່ຢູ່ຫນອງ 
ລາຄາກິໂລລະ 19.000 ກີບ ແລະ ຂາຍສົງອອກມີ 
ແຂວງຄໍາມ່ວນ, ແຂວງສໍາຫວັນນະເຂດແລະແຂວງ 
ຊຽງຂວາງ ຄິດສະເລ່ຍຫນອງ 1 ຂາຍໄດ້ 7.000.000 
ກີບຕໍ່ຫອງ,3ຫນອງໄດ້ປະມານ21.000.000ກີບ; 
ປີຫຶ່ງສາມາດລ້້ຽງ ແລະ ຈໍາທ່າຍໄດ້ 3 ງວດ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຜົນໄດ້ຮັບຈາກຜົນຜະລິດແມ່ນ63.000.000ກີບ, 
ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄາດຫນາຍແມ່ນລື່ນຄາດບນາຍທີ່ວາງໄວ້ 
ພໍສົມຄວນ. ເມື່ອເຫັນໄດ້ເຖິງຜົນສໍາເລັດດັ້ງກ່າວປີ 
ຕໍ່ມາຈຶ່ງໄດ້ຂະຫຍາຍຕື່ມອືກດ້ວຍການຈົກຫນອງ2 
ຫນອງເປັນ5ຫນອງ; ສະເລ່ຍປະມານ 105.000.000 
ກີບຕໍ່ປີ. ຈາກຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ຄວາມຕັ້ງໃຈ 
ເພື່ອພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງລຸງວຽງສະຫວັນ 
ສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າເປັນຄອບຄອບທີ່ອຸດົມສົມບູນ 
ຈາກການປະກອບອາຊີບດັ້ງກ່າວສະແດງອອກລູງ 
ໄດ້ຖືກມອບຫນາຍຮັບຜິດຊອບເປັນຫົວຫ້າກຸ້ມລ້ຽງ 
ປາ, ມີສະມາຊິກທັງຫົດ 25 ຄອບຄົວ ຢູ່ບ້້ານປາກ 
ປຶ່ງ. ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍມີທິນສ້າງເຮືອນຕື່ມ 1 ຫຼັງ, ຂື 
ລົດໄຖນາ 1 ຄັນໄວ້ບຸກເບີກ, ລົດຈັກ 1 ຄັນ, ມີທຶນ 
ແຮ່ໄວໃນຍາມຈໍາເປັນແລະເງິນຝາກທະນາຄານຈໍາ 
ນວນຫົ່ງ ເພື່ອໄວ້ເປັນທຶນຫຼູນວຽນ. 


ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນ, ກໍຍັງມີ 
ອປະສັບຈໍານວນຫຶ່ງກະຫົບໃສ່ເນື່ອງຈາກສະພາບ 
ເສດຖະກິດມືການຜັນແປເຮັດໃຫ້ລາຄາສິນຄ້າມີ 
ການເຫັງຕິງ ເຊັນ: ລາຄາຫົວອາຫານແພງຂຶນເທົ່າ 
ໂຕ,ລາຄາລູກປາດູກນໍາເຂົາຈາກປະເທດເພື່ອນບ້ານ, 
ພະຍາດລະບາດແລະອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນຕາບໍ່ປົກ 
ກະຕິ. 
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ທັງຫົດນັ້ນ, ຍ້ອນຄວາມປູມລຸມສາມັກຄີພາຍ 
ໃນຄອບຄົວເປັນຈິດຫຶ່ງໃຈດຽວກັນ ມືຄວາມຕັດ 
ສິນໃຈພ້ອມກັນສູ້ຊົນຜ່ານຜ່າ, ມີຄວາມເຄົາລົບເຊື່ອ 
ບມັນກັບການນໍາພາຂອງຫົວຫ້າຄອບຄົວແຕ່ປັດໄຈ 
ທີ່ເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນກວ່າຍູ່ແມ່ນການຊູກຢູ້,ຊ່ວຍ 
ເຫຼືອຂອງການຈັດຕັ້ງທຸກພາກສ່ວນທີ່ລົງມາໃກ້ຊິດ 
ຕິດແທດ, ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນເຮົາໃຈໃສ່ 
ສົງເສີມອໍານວນຄວາມສະດວກຂອງການນໍາແຂວງ 
ກໍຄືພະແນກກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ແຂວງ ແລະ ພະແນກ 
ອຸດສະຫະກໍາແລະ ການຄ້ໍາແຂວງເຮັດໃຫ້ການລ້ຽງ 
ປາດຸກຂອງຄອບຄົວປະສັບຜົນສໍາເລັດຄວາມອຸດົມ 
ສົມບູຸນແລະ ໃນທິດທາງຕໍ່ຫ້າ ສະຫາຍວຽງສະຫວັນ 
ມືແຜນການຈະສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດອອກສູ່ບັນ 
ດາແຂວງໃຫ້ຫຼາຍ ແລະ ຈະລ້ຽງກົບ, ລ້ຽງຫຸ ແລະ 
ປູກພຶດຜັກຊະນິດຕ່າງໆທີ່ເຫັນວ່າຕະຫຼາດມີຄວາມ 


- 


ຕ້ອງການ ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຕື່ມອີກ. 
ສຸດທ້າຍ ສະຫາຍວຽງສະຫວັນ ຍັງຂໍຝາກເຖິງຊາວ 
ກະສິກອນທັງຫຼາຍທີ່ຢ່ໃກ້ ແລະ ໄກ, ມີຄວາມສົນ 
ໃຈໃນການລ້ຽງປາດູກເປັນສິນຄ້າ ກໍສາມາດເຂົ້າມາ 
ສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານເຕັກນຶກຕົວຈິງ ຢູ່ປ້ານປາກ 
ປຶ່ງ, ເມືອງປາກຊັນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ຕິດຕໍ່ມາທາງ 
ເລກໂທ ລະສັບ 020 59317029...y 


ບົດຮຽນປ່າງປະໄທດ 


ການຮັກສາຄວາມເຊື່ອຍນັ້ນ, ໄວ້ວາງໃອຂອງປະຊາຊົນ 
ທີມີຕໍ່ພັກກອນນູນິດຫວຽດນາມ 


ຕໍ່ຈາກສະບັບ 247 ກັນຍາ 2022 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ປອ ສິນນະຄອນ ດວງບັນດິດ 


ພາຍຫຼັງ 35 ປີ ແຫ່ງການປ່ຽນແປງໃຫ່, ພາ 
ລະກິດປະຕິວັດຊາດ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມ ສາມາດຍາດໄດ້ັຫນາກຜົນ 
ທີ່ພົນເດັນ, ຜ່ານຂະບວນການດັງກ່າວ ປະຊາຊົນໄດ້ 
ຮັບຜົນປະໂຫຍດນັບມືສູງຂຶນໃນທຸກດ້ານຂອງການ 
ດໍາລົງຊີວິດ: ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ຈຶ່ງເປັນການປະກອບ 
ສ່ວນເຮັດໃຫ້ຮັກສາໄດ້ຄວາມເຊື່ອເັ້ນ, ໄວ້ວາງໃຈ 
ດ້ານການເມືອງຂອງປະຊາຊົນ ທີ່ມີຕໍ່ພັກ. ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ຂອງພັກ 
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເລິກເຊິງ 
ແລະແທດຕົວຈິງເຊັນ:ເສດຖະກິດໄດ້ຮັບການພັດ 
ທະນາ, ກໍາລັງການຜະລິດໄດ້ເພີ່ມສູງຂຶ້ນ; ອັດຕາ 
ຄວາມທຸກຍາກ ໄດ້ສືບຕໍ່ຫຼຸດລົງຢ່າງໄວວາ ແລະ ຕໍ່ 
ເນື່ອງ; ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງ, ຫາຍບັນຫາໃນສັງຄົມ ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ; 
ດ້ານການເມືອງ-ສັງຄົມ ມືສະຖຽນລະພາບຫັນຄົງ, 
ດ້ານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບໍ ມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ: ການພົວພັນຕ່າງປະເທດ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງ 
ສາກົນນັບມື້ໄດ້ຮັບການເປີດກວ້າງຍິງຂຶ້ນ; ບົດບາດ 
ແລະ ອໍານາດຂອງປະເທດຊາດ ໄດ້ຮັບການເສີມຂະ 
ຫຍາຍ:ຄວາມເຊື່ອຫັນ, ໄວ້ວາງໃຈຂອງປະຊາຊົນ 


ໃນການນໍາພາຂອງພັກ ໄດ້ຮັບການຍົກສູງຂຶ້ນ. ຕໍ່ 
ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ສະຫະປະຊາຊາດ ໄດ້ຮັບ 
ຮອງເອົາຫວຽດນາມເປັນຫຶ່ງໃນບັນດາປະເທດນໍາ 
ຫ້າ ໃນການປະຕິບັດບັນດາເປົ້າຫາຍພັດທະນາສະ 
ຫັດສະວັດ. ໃນປີ 2019, ດັດຊະນີການພັດທະນາ 
ມະນຸດຂອງຫວຽດນາມ(HD!)ບັນລູໄດ້0.704, 
ຈັດໃນກຸ່ມປະເທດທີ່ມີ ໆD! ສູງຂອງໂລກ, ພິເສດ 
ແມ່ນເມື່ອທຽບໃສ່ກັບບັນດາປະເທດ ທີ່ມີລະດັບ 
ການພັດທະນາຂັນດຽວກັນ. 
ໃນໄລຍະຕໍ່ຫນ້າ, ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ, ໄວ້ວາງໃຈດ້ານການເມືອງຈະ 
ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ແລະ ການຄອງ 
ຄອຍຂອງປະຊາຊົນ ໃນການນໍາພາຂອງພັກ ນັບມື 
ສູງຂຶ້ນ. ປະຊາຊົນ ມືຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ແລະ 
ຄວາມຄາດຫວັງທີ່ມີຕໍ່ພັກ ໃນການນໍາພາປະຊາຊົນ 
ກໍ່ສ້າງປະເທດສັງຄົມນິຍົມຫວຽດນາມ ໃຫ້ສໍາເລັດ 
ຜົນ ,ປະຊາຊົນຮັງມື, 4 ເທດຊາດເຂັມແຂງ,ປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ,ສີວິເລ,ປະຊາຊົນທຸກຄົນມືຊີວິດ 
ເສລີພາບ, ກິນອື່ມນຸ່ງອຸ່ນ ແລະ ມີຄວາມຜາສຸກ. 


3 


ໃຈຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 


wv 
wv 


o- 


o 


ການຕັດສິນ 
ຄວາມເຊື່ອຫັນ, ໄວ້້ວາງໃຈດ້ານການເມືອງຂອງປະ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຊາຊົນ ຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ X11! ຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ. 

1. ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງ,ປັບປຸງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ສົມກັບເປັນຜູ້ນໍາພາພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ 
ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ສິດແລະຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງທົວປວງຊົນທັງຊາດ ແມ່ນຫ້າທີ່ສໍາຄັນ ໃນ 
ການຮັກສາແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເຊື່ອພັນ, ໄວ້ 
ວາງໃຈດ້ານການເມືອງ ຂອງປະຊາຊົນທີ່ມືຕໍ່ພັກ. 
ພັກ ແມ່ນການຈັດຕັງທີ່ເປັນຕົວແທນ ແລະ ປົກປ້ອງ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງທົວປວງຊົນ: ຍ້ອນແນວນັ້ນ, 
ການກໍ່ສ້າງແລະ ປັບປຸງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ 


ພັກ 
' & & v 
ແມ່ນເງື່ອນໄຂເພື່ອປ ຫນ້າທີ 


ະຕິບັດ ສໍາຄັນດັ່ງກ່າວ. 


ຕ້ອງກໍານົດແນວທາງ, 


wv 
w w 


ຈດດ 


ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ພັກ 
ນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ນໍາພາໃນການ 
ດ້ຖືສໍາ 
ຄົນ ແລະ ຍູ້ແຮງວຽກງານສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແລະ ຄົ້ນຄວ້າທິດສະດີ, ເປັນການປະກອບສ່ວນ 
ໃນການປັບປຸງພື້ນຖານວິທະຍາສາດ ໃຫ້ແກ່ການ 
ວາງແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຊ່ວຍຍົກສູງຄຸນນະພາບ 


ການສ້າງບັນດາມະຕິ, ຂໍຕົກລົງ ແລະ ນິຕິກໍາສໍາຄັນ 


ປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຫນາກຜົນເປັນຈິງ. ພັກໄ 


1 a 4 1 4 4 ‘ະ 
ຕາງໆ ເພື່ອໃຫ້ແຕ່ລະຄະນະພັກ ແລະ ການາດດງ 


ຂ້ນຂ້ຽວນໍໍາເອົາບັນດາແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ຫັນເຂົ້າສູ່ລວງເລີກ ແທດເຫມາະ 
4 [ງ o°o 1 4 d 1-3 

ກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ, ຂົງເຂດ, ຂະ 


ແບງການແລະຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ສໍາເລັດຜົນເປັນ 


ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 


ຈິງ. ຜ່ານຂະບວນການດັງກ່າວເຫັນວ່າ ສາມາດແກ້ 
ໄຂໄດ້ຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ບັນຫາຫຍັງຍາກ 
ຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ທັນເວ 
ລາ.ຄວາມພາກພຽນພະຍາຍາມຂອງບັນດາຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ສະແດງອອກທີ່ຫາກຜົນໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ ຜ່ານແຕ່ລະສະໄຫນ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂອງແຕ່ລະກະຊວງ-ອົງການ, ທ້ອງ 


49 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2022 


° 


ຖິ່ນແລະຮາກຖານ: ໄດ້ປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ຜົນສໍາ 
ເລັດລວມຂອງພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ ແລະ ຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນທຸກ 
ຂັນຄົນຢ່າງຮອບດ້ານ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ,ຄຸນສົມບັດ,ການຈັດຕັ້ງແລະພະນັກງານລ້ວນ 
ແຕ່ໄດ້ຮັບຫາກຜົນທີ່ສໍາຄັນ; ພິເສດໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາສູນກາງພັກ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ເປັນແວ່ນແຍງທີ່ດີ ແລະ ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຫັັກແບນັນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນສະມາຊິກພັກ ຂັນນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເຊັນ: ບັນ 
ດາສະຫາຍກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ກໍາມະການສູນກາງ 
ພັກ ທີ່ມີບົດບາດເປັນກໍາລັງປະຈັນບານ ແລະ ເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ເວົ້າລວມແລ້ວ, ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກໄດ້ຍົກສູງນໍໍາໃຈຮັບຜິດຊອບ,ຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດ 
ການເມືອງຫນັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແລະ ແບບແຜນການຕໍາລົງຊີ 


w 


ພກ. 


o 


ວິດປອດໃສ; ເອົາໃຈ 
ໃສ່ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເຮັດຫຼອນຫ້າທີ່ ທີ່ໄດ້ 
ຮັບມອບຫນາຍ. ການລົງວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດຕໍ່ບັນດາ 
ສະມາຊິກພັກທີ່ລະເມີດ ແລະ ເສື່ອມຖອຍດ້ານ 
ແນວຄິດ-ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການ 
ດໍາລົງຊີວິດ, ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ; ນັບແຕ່ 
ພະນັກງານທີ່ກໍາລັງດໍາລົງຕໍາແຫ່ງ ແລະ ພະນັກ 
ງານຮັບອຸດທນູນບໍານານ ໄດ້ຊ່ວຍຊຸກຍຸ້ບັນດາພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ຕີລາຄາຕົນເອງ, ປັບປຸງ 
ປ່ຽນແປງ, ດັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນການຕໍາລົງຊີວິດ ແລະແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງຕົນເອງ ຢ່າງຕັ້ງຫ້າ. ຜ່ານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ະບວນການດັ້ງກ່າວ,ສາມາດຍົກສູງປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນການນໍາພາຂອງບັນດາຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ; ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ປະກອບສ່ວນໃນການຍົກສູງຄວາມເຊື່ອ 
ບັນ, ໄວ້ວາງໃຈຂອງປະຊາຊົນ ທີ່ມີຕໍ່ພັກ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍບັນດາຜົນສໍາເລັດ 
ທີ່ຍາດມາໄດ້, ໃນໄລຍະຕ 
ກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງປົວແປງພັກ ໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ 
ສົມກັບເປັນຜູ້ນໍາພາພາລະກິດປະຕິວັດ, ເປັນຕົວ 


v 


& 4 1] 1 
ຫນ້ານີ້ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ການ 


ແທນທີ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງທົວປວງ 
ຊົນທັງຊາດ ດັງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ XII 2ອງ 
ພັກ ດໄວ້ວ່າ:ເພີ່ມທະວີວຽກງານກໍ່ສ້າງແລະ 
ປັບ 
ນ 


w 


ກາລ 


vo 


ທັ 

ໄດ້ກໍານົ 

ປຸງປົ່ວແປງພັກ ທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, 
ສົມບັດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ; ຍົກສູງ 
ງນໍາພາ, ຄວາມສາມາດ ໃນການກໍາອໍານາດ, ກໍາ 
ລັງແຮງຕໍ່ສູ້ຂອງພັກ ແລະ ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິ 
ຜົນການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ...ຍົກສູງກໍາລັງນໍໍາພາ, 
ກໍາລັງແຮງຕໍ່ສູ້ ຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ;ສຸມໃສ່ກໍ່ສ້າງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານແຕ່ລະຂັນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກ 


a 


0 +5) 


ງານຂັ້ນຍຸດທະສາດ ແລະ ຂັ້ນນໍາພາ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, 
ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ບົດບາດອິດທິພົນ 
ສົມຄູ່ກັບຫ້າທີ່ຕໍາແຫນ່ງ ທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ. ກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍໃນການຊອກຫາ, ດຶງດູດ ແລະ 


ນໍາໃຊັ້ພະນັກງານທີເກັ່ງ ແລະ ມີພອນສະຫວັນຟິ 


ເສດ; ມີກົນໄກປົກປ້ອງບັນດາພະນັກງານທີ່ດູບພັນ, 


o 


ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ກ້າຄິດ, ກ້າເວົ້າ, ກ້າເຮັດ, ກ້າ 


o 


ຮັບຜິດຊອບ, ກໍ້ 
4 4 4 ' ow & 1-2 
ທ້າທ້າຍ, ເດັດດ່ຽວໃນການປະຕິບັດ ເພື່ອຜົນປະ 


5 4 4 & 
າຕສຸກບຄວາມຫຍຸງຍາກ ແລະ ສງ 


ໂຫຍດສ່ວນລວມ, ພ້ອມທັງເດັດຂາດ ຕໍ່ບັນດາກໍ 
ad a 0 © ' ະ a 
ລະນີທີ່ລະເມີດແລະ ກະທໍາຜິດ ຢ່າງເຂັມງວດ. ຍົກ 
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ສູງປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານກວດ 
ກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ການປະຕິບັດວິໄນຂອງພັກ ໃຫ້ 
ຫນັກແບນັນແລະເຂັມງວດ. ຢູ້ແຮງການຕໍ່ສູ້, ສະກັດ 
ກັນ, ຕີຖອຍການສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ຟູມເຟືອຍ. 
2. ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍສະຕິຕືນຕົວ ແລະ 
ຄວາມຫ້າວຫັນຕໍ່ການປະຕິວັດຂອງປະຊາຊົນ. 
ເພື່ອແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດເປັນເຈົ້າ 
ການ ແລະ ຕັງຫ້າຂອງບັນດາປະຊາຊົນທຸກຊັ້ນຄົນ 
ຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດຊາດ, ຕ້ອງປະຕິບັດບັນດາຈຸດ 
ຫນາຍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 
ຕາມທຶດນໍາຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X|! ຂອງ 
ພັກທີ່ວ່າ:ປະຊາຊົນຮັ,ປະຊາຊົນປຶກສາຫາລື,ປະຊາ 
ຊົນເຮັດ, ປະຊາຊົນກວດກາ,ປະຊາຊົນຕິດຕາມ, ປະ 
ຊາຊົນຮັບຜົນປະໂຫຍດ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ປະຕິບັດ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ 
ສັງຄົມນິຍົມແລະສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນ:ເສີມ 
ຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງມະຫາສາມັກຄືທົວປວງຊົນ 
ທັງຊາດ; ປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄວາມເຊື່ອພັນ, ໄວ້ 
ວາງໃຈຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ເພີ່ມທະວີຄວາມເຫັນ 
ດີເຫັນພ້ອມໃນທົວສັງຄົມ: ສືບຕໍ່ປ່ຽນແປງໃຫ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ,ເນື້ອໃນ,ຮູບແບບການເຄື່ອນໄຫວຂອງແນວ 
ໂຮມແຫ່ງຊາດຫວຽດນາມແລະ ບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ຕ້ອງສຶກສາ 
ອົບຮົມນໍໍາໃຈຮັກຊາດ, ຄວາມເອກອ້າງທະ ນົງໃຈ, 
ການເຊີດຊູຊາດ, ຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ປະຫວັດ 
ສາດຂອງຊາດ; ຍົກສູງສະຕິຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ 
ຂອງທູກຊັນຄົນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄົນຮຸ່ນທຸ່ມ; 


wv 


ລກວດທ 


wv 
ພ 


vq 
ນມະ 


ຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍຍາຍເອກ 
ທໍາອັນດີງາມຊາດ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ 
ຫວຽດນາມ; ປູກລະດົມຄວາມມຸ້ງມາດປາຖະຫນາ 
ໃນການພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ້ສີວິໄລ, ຜາສຸກ 


a 


ແລະປົກປ້ອງປະເທດສັງຄົມນິຍົມຫວຽດນາມ ໃຫ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງໆພັກ” 


ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ພັນຄົງ. 

3. ຮັດແບນັນສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນ ໃຫ້ສະຫິຶດແຕນັນ ແລະ ອີງໃສ່ປະຊາຊົນ 
ເພື່ອກໍສ້າງພັກ. 

ພຽງແຕ່ຮັກສາໄດ້ສາຍພົວພັນສະຫິຶດແຕນັນ 
ລະຫວ່າງພັກແລະ ປະຊາຊົນເທົ່ານັ້ນ ຈຶ່ງຈະສາມາດ 
ເຮັດສໍາເລັດພາລະກິດປະຕິວັດຊາດ. ແຕ່ລະການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ ເມື່ອປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ 
ໃນທຸກນະໂຍບາຍຊື່ຂາດ ທາງດ້ານການເມືອງຂອງ 
ຕົນ. ຖືເອົາຫາກຜົນຂອງວຽກງານ, ຄວາມເພິ່ງພໍໃຈ 
ແລະຄວາມເຊື່ອພັນ, ໄວ້ວາງໃຈຂອງປະຊາຊົນເປັນ 
ມາດຖານແລະ ໄມ້ຫາວັດແທກສໍາຄັນເພື່ອຕີລາຄາ 


ຕ້ອງຝັງເລີກເນື່ອໃນຈິດໃຈດັງກ່າວ ເຂົາ 


ຄູນນະພາບຂອງບັນດາກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພະນັກ 
ງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມ 
ຂອງບັນດາຄະນະພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະ 
ຂັ້ນ ວຽກງານຂົນຂວາຍປະຊາຊົນ ໄດ້ຮັບການເຮົາ 
ໃຈໃສ່ແລະສືບຕໍ່ປ່ຽນແປງໃຫ່:ຕໍ່ທັດສະນະທີ່ວ່າ: 
ປະຊາຊົນເປັນກົກ ແມ່ນອັດຕະພາບຂອງຂະບວນ 
ການປ່ຽນແປງໃຫ່ ໄດ້ຮັບການຮັບຮູ້ແລະ ປະຕິບັດ 
ນັບມື້ນັບເລິກເຊິງ ແລະ ຄົບຖ້ວນຫາຍກວ່າເກົ່າ; 
ສາຍພົວພັນສະຫຼັດແຫນ້ນລະຫວ່າງພັກ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງແລະ ເພີ່ມທະວີຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 

ເພື່ອຮັດແບນັນສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນ ໃຫ້ສະຫິດຕິດແທດຫຼາຍກວ່າເກົ່າ, ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX1!ຂອງພັກກອມມຸນິດຫວຽດ 
ນາມ  ໄດ້ກໍານົດຫນ້າທີ່ຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ ໃນໄລຍະຕໍ່ຫ້ານີວ່າ: 
ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານ ໃຫ້ເຄົາລົບຕໍ່ປ 


ສືບ 
ຊາຊົນ, ໃກ້ຊິດກັບປະຊາຊົນ, ເຊື່ອເັ້ນປະຊາຊົນ, 


v 
wv 
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ເຂົ້າໃຈປະຊາຊົນ, ຮຽນຮູ້ຈາກປະຊາຊົນ ອີງໃສ່ປະ 
ຊາຊົນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ປະຊາຊົນຢ່າງ 
ແທ້ຈິງ...ສືບຕໍ່ປ່ຽນແປງໃນ່, ຍົກສຸງປະສິດທິຜົນ 
ຂອງວຽກງານຂົນຂວາຍປະຊາຊົນຂອງບັນດາອົງ 
ການຄະນະຂອງພັກ, ລັດ ແລະ ອົງການປົກຄອງ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ; ເສີມຂະຫຍາຍພາລະບົດບາດຂອງປະ 
ຊາຊົນ ໃນການເຂົ້າຮ່ວມການກໍສ້າງພັກ, ກໍສ້າງອໍາ 
ນາດການປົກຄອງແລະລະບົບການເມືອງ ໃຫ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ. 

ເພື່ອປະຕິບັດຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຫ້າທີ່ ທີ່ 
ກ່າວມານັ້ນ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ໃນການນໍາພາ, ຮັກສາມາດຖານ, ຄຸນສົມບັດຂອງ 
ສະມາຊິກພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ; ນໍໍາພາບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ເຮັດສໍາເລັດຫ້ໍາທີ່ການ 
ເມືອງຂອງຕົນ; ປະຕິບັດປະຊາທິປະໄຕຢ່າງກວ້າງ 
ຂວາງ ແລະ ແທດຕົວຈິງ, ຄຽງຄູ່ກັບການສ້າງກົດ 
ຫນາຍໃຫ້ຫັກແບນັນ ແລະ ຮັດກຸມ, ເພີ່ມທະວີການ 
ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນແລະເຄົ່າລົບຕໍ່ກົດຫາຍຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ: ຈັດຕັ້ງບັນດາຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວ 
ການປະຕິວັດ ດ້ວຍການເຂົ້າຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ 
ທຸກຊັ້ນຄົນເປັນຈໍານວນຫຼວງຫາຍ;ປຸກລະດົມຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການແລະກະຕືລືລົນຂອງປະຊາຊົນໃນການ 
ຮ່ວມ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ຕາມບັນດາແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ, ກົດ 
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